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BCTYII

PoGoua nmporpama HaB4aabHOI AUCHUILTIHE «DaxoBa iHO3eMHA MOBa» po3po0JIeHa BiAMOBIIHO
no “TlomoxeHHss TPo pobody mporpamy HaBYaabHO! AUCHUILTIHE B KuiBCbKOMY HalllOHAIbHOMY
eKOHOMIUYHOMY yHiBepcuTeTi iMeHi Bamuma ['eremana , 3arBepmkeHoro Buenoro panoro VHiBepcuteTy
17.11.2022 p. (mpotokoit Ne 4) Ta BBEICHOTO B JTit0 Haka3oM pekropa Bix 17.11.2022 p. Ne 488.

AHoOTALI HABYAJILHOI TMCIMILTIHN

Hauanpna mucnmrorina «®axoBa iHO3eMHA MOBa» € OJHIEI0 3 BHOIPKOBHX KOMIIOHEHTIB
OCBITHBOI CKJIaJI0OBOI1 MIArOTOBKU 3/100yBauiB Iepumoro (0akaaaBpChbKOro) pIBHS BHIOI OCBITH BCIX
OCBITHBO-ITPOQECITHUX nporpam. [Iporpama HaBYAILHOI JUCIUILTIHA XapaKTePH3YEThCS MPAKTHYHOIO
CHPSIMOBAHICTIO, L0 JOCATAETbCA 3aBISKM MDKIUCIUIUIIHAPHOCTI, MOBJIEHHEBIH CIPSMOBAHOCTI,
CUTYaTHUBHOCTI, 0araTOpiBHEBOCTI Ta CIPSIMOBAHOCTI HAa OpMyBaHHS y 3100yBadiB NOTPeOU BUBUYECHHSI
1HO3eMHHMX MOB 1 OBOJIOJIIHHSI HUMU SIK 3aCO00M CIUIKYBaHHS, MI3HAHHS, camopeanizallii Ta comiaabHOl
ajanTarlii B TOJIKYJIbTYPHOMY CBITI B yMOBax rjio0ainizaiii Ha OCHOBI YCBIJOMJICHHS Ba’KJIMBOCTI
BHBYECHHS IHO3EMHHX MOB SIK 3aC00y CIUTKYBaHHS 1 IMi3HAHHA B cydacHOMY cBiTi. Kypc cripsmoBanmii Ha
BHUBUYEHHS JIEKCHYHOTO MaTepiajy y rajy3l eKOHOMIKHA Ta Hally>KMBaHIIIUX I'PaMaTUYHUX KOHCTPYKIIIH,
1110, 32 YMOBH YCIIIIIHOTO OBOJIOJIIHHS MaTepiajioM Kypcy, 3a0e3MeunTh BUIbHE KOPUCTYBaHHS MOBOIO y
npodeciitHOMY CepeIOBHIIIL.

Mixkaucuunjinapui  3B’A3ku  gucouiuiinm  «PaxoBa IHO3eMHA MOBa» BHM3HAYaAIOTHCS
O0COOJIMBOCTSIMU TIATOTOBKH OakajlaBpiB 3 €KOHOMIKH, Ta IMOJSATAIOTh y 3MICTOBHO- iH(OpMaIliitHOMy
3BS3KY 3 AUCIUIUIiHAMU (axoBoi miarotoBku («MapkeTunry, «MikpoekoHOMIKa», «MbkHapoaHa
eKoHOMiKay, «DiHaHCH MANpUEMCTBY, «CTaTucTuKay, «byxranrepchkuii 00iik» To1io). OTpuMaHi B
MpoLeci BUBYEHHS 3a3HAYEHOI IUCHMIUIIHM 3HAHHS MOXYTh CTaTH Ba)JIMBOIO KOHKYPEHTHOIO
TepeBaroi0 y moaaibiriid npodeciiHii AisuIbHOCTI 3100yBaya cTyneHs OakaiaBpchbkoro piBHsA. HaOyti
3HaHHS MOJKHA 3aCTOCOBYBAaTH y NMPAKTUYHUX CUTYAI[IIX JUIOBOTO Ta aKaAEeMIYHOTO CHUIKYBaHHS 3
1HO3eMHUMH KOJIETaMH, 3IMCHIOBATH IOIIYK Ta OTPUMYBAaTH HEOOXimHy iH(OpMaIlio 3 IHIIOMOBHUX
JDKEpeJl Ta BUKOPHUCTOBYBATH 3HAHHS MOBH B IHIIMX MTPOQECIHHUX IUTAX.

MeTra HaBYaJIbHOI JUCHUILUIIHM Tonsrae y ¢GOpMyBaHHI HEOOXiIHOI  IHIIOMOBHOL
KOMYHIKaTUBHOI CIIPOMOXKHOCTI Yy cdepax mnpoecifHOrO Ta CHUTYaTHBHOTO CHUIKYBaHHA B YCHIA 1
MMCHMOBIH opmax

3aBaanHs  (HaBYAJbHI Widi) AMCOMIUIIHKA. HAOYTTd HABUYOK MPAKTUYHOTO BOJIOMIHHS
1HO3EMHOI0O MOBOIO B pI3HMX BHJAaX MOBJCHHEBOI MiSVIBHOCTI B 00CSA31 TEMAaTHKH, 3yMOBIEHOT
npodeciiiHuMu TIOTpedamu; OAep’KyBaHHS HOBITHBOI (paxoBoi iHdopMmallii yepe3 I1HO3EMHI JKepena;
KOPUCTYBaHHS YCHMM MOHOJIOTIYHMM Ta JIaJIOTIYHUM MOBJIEHHSIM Yy Mexkax MmoOyroBoi Ta (haxoBoi
TEMaTUKH; TIepeKIiaj 3 1HO3eMHOI MOBU Ha PiIHY TEKCTIB MpodeciiHoro crpsmMyBaHHS; pedepyBaHHS Ta
aHOTYBaHHs JIITEpaTypH 3a NPOoQECIHUM CIPSIMyBaHHSIM P1THOIO Ta IHO3EMHOK MOBaMH.

Jucnumniina «PaxoBa iHO3eMHa MOBa» CIPSIMOBaHa Ha ()OPMYBAHHS KOMYHIKAMUGHOI MOBIIEHHEBOT
KOMIIETEHIIil, [0 MOYKE PO3MIIAAATHChH K Taka, M0 CKIAJAETHCS 3 TIEBHUX KOMIIOHEHTIB: JIIHI'BICTUYHOTO,
COIIIOJTIHTBICTUYHOTO Ta MparMaru4Horo. J[o KOXKHOTO 3 IUX KOMIIOHEHTIB BXOJITh 3HAHHS, YMIHHS I
HaBHYKH.

Jlinegicmuuni KOMIIETEHIIIi BKITIOYAIOTh JIEKCUYHI, (JOHOJIOTTYHI, CHHTAKCUYHI 3HAHHS 1 BMIHHS Ta
IHIII TTapaMeTpy MOBH SIK CHUCTEMH, HE3aJIeKHO Bil COLIOJIHIBICTUYHOTO 3HAUEHHS iX BapiaHTIB Ta Bif
nparMaTuyHUX QYHKIN 1X pearizarii.

Coyioninegicmuuni Komnemenyii CTOCYIOTbCS COIIOKYIBTYPHIUX YMOB KOPHCTYBaHHsI MOBOIO. Uepes
YYTJIMBICT JO COLIAJbHUX KOHBEHIIM (IIPaBHJI BBIWIMBOCTI, HOPM, SIKI PETYJIIOIOTh CTOCYHKHM MK 1
MOKOJIIHHSIMH, CTaTSMH, KJIaCaMH Ta COI[IAIbHUMHU TPYIaMH, JTIHTBICTHYHUX KOAUDIKAIIi JeIKIUX OCHOBHHIX
PUTYaIIIB Y JKUTTI CYCHUIbCTBA) COLIOMIHTBICTUYHII KOMIOHEHT POHHU3YE BECHh MPOLIEC CIUTKYBAaHHSA MK
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NPE/ICTaBHUKAMH PI3HUX KYJbTYp, HaBIiTh TOJI, KOJM HMOTO YYaCHMKM YacTO HE YCBIIOMIIIOIOTH IIHOTO
BILTUBY.

Ilpaemamuyni komnemenyii TIOB'A3aHi 3 (YHKIIOHAIGHUM BXKHBAaHHSM JIHTBICTUYHHUX 3acO0iB:
NPOJIyKyBaHHSM MOBHHX (DYHKIIii, aKTiB MOBJEHHS TOIIO. BOHM HpONoHyrOTH cueHapii abo mporpamu
iHTepaKTUBHUX OOMiHIB. BOHM TaKkoK CTOCYIOTBCSI YMIHb AUCKYPCY, 3MTUTHOCTI Ta 3B'I3HOCTI, ineHTHDIKAITi
TamiB 1 Gopm TekcTiB, iponii Ta mapomii. s QyHKIIOHYBaHHS IIbOrO KOMIIOHEHTa BKpail HEOOXiITHO
HAroJOCUTH Ha 3HAYEHHI IHTEPAKI[I Ta KyIbTYpHOTO OaueHHsl, Y SKUX (OPMYIOThCS aHi 3110HOCT.

IIpenmeToM BUBYEHHSI HABYAIBHOI AMCHMILTIHU «PaxoBa iHO3EMHA MOBA» € 00CAT JIEKCHKO-
IrpaMaTUIHUX OJMHUIIb, SKI PO3BUBAIOTH MOBHI, MOBJICHHEBI 1 KOMYHIKATUBHI KOMIIETCHIIIT BiIOBITHO
N0 piBHA B2 Ta CcnpusrOTE PO3BHUTKY IHTETPAIBHHX Ta 3arajJbHUX KOMIIETEHTHOCTEH, BHU3HAYCHUX
HOPMAaTUBHUMH JOKYMEHTAMH Ta MOJI0KeHHIMH CTaHIapTy BUIIOT OCBITH YKpaiHu

Metoau HaBYaHHS Ta 3aCO0M IarHOCTHKH, IO BIAMOBIAAIOTH BU3HAUEHUM pE3yJbTaTaM
HaBYaHHA 32 HABYAJIBHOIO AUCHUILTIHOIO ©“ daxoBa iHO3eMHa MOBa ~’ HaBeaeHo B Tadi. 1.

Tabamnus 1 — Pe3yabTaT, MeTOAM HABYAHHS Ta 3ac00H AiarHOCTHKH 32 HABYAJIbLHOI0

aucuumIinow «Paxosa iHo3eMHa MOBa»

Pe3yJibTaT HABYAHHSI 32 HABYAJILHOIO THCIIUILTIHOKO 3acoon
Meroau HaBYaAHHSA .
AiarHOCTHKH
Kon Pe3ysibTaT HABYAHHSA
1. |3uanHs:
11 | MoBHHX HOpM, SIKI ICTOPUYHO CKJIAIMCh Y (DOHETHIIL, JISKCHLIL, TpamMaTHill, |  Posnosiov, duckycis,
opdoerii, CEeMaHTHLIi Ta CTATICTHLI Mpeny6aibii 6npasi 3a
anzopummom
Presentation, Practice,
production
1.2 |TIpodeciiino 3a0apBieHOI JIEKCUKN Posnogiov, duckycis, | Ycna nepesipka,
MpeHy8abHi 8Npasi 3a NUCLMO8A
anzopummom nepesipxa,
Presentation, Practice, | zaco6u izposoeo
production KOHMPOIIO
13 |CrumctidHMX T4  TpaMaTHYHHUX 0COOJIMBOCTEH, BIACTHBUX |  P0o3n06iob, duckycis,
KOMYHIKaTHBHi1 B3aeMoii y BimmoBiHii cepi 3miticHeHHs npodeciiitoi | mperysanbii 6npasu 3a
TISUTGHOCTL AI2OPUMMOM
Presentation, Practice,
production
2. | YMiHHS/HABHYKH:
2.1 |mmaHyBaTH i OpraHi3oBYBaTH BHCJIOBITFOBAHHSI (KOTHITUBHI BMIHHS) Posnosiov, duckycis,
TMPEHY8aTbHI 6NPAaGU 3
aneopummom
Presentation, Practice, .
production Vena nepesipra,
2.2 | dopMyITIOBaTH BHCIIOBIIIOBAHHS MOBHUMH 3aco0aMH  (JIHIBICTWYHI |  Po3nogios, OucKycis, ucoMosd
BMIHH) MpeHysabHi 6npasu 3a Hepesipra,
areopumyon 3acobu izpo6oco
Presentation, Practice, Kompotio
production
2.3 | ohopMIIITH BUCTIOBITFOBAHHS apTHKYIISIIHHO ((poHeTHIHI BMIHHS). T2 Ayoirosanns, nepeisio
CHPUHMATH YCHE MOBJICHHS Ha CITYX pecypcig Youtube
2.4. | BinoOpakaTH JyMKH Ha ITHCHMI; CTIPHIMATH ITHCEMOBHI TEKCT (BI3YalIbHI |  Mpenysaibhi 6npasu 3a
BMIHHS1);pO3ITi3HaBaTH HanvcaHe (opgorpadiuni BMIHHS); aneopUmMom nucLMoea
Presentation, Practice, nepesipka
production
3. Komynikamis




3.1 |3nificHIOBaTH e(heKTMBHY KOMYHIKATUBHY B3a€MOIIO /ISl BUPIILICHHS Vena nepesipka,
nipoeciifHrX Ta TOOYTOBHIX 33,124 Hasuanvra epa, xeticu | 3acobu izpoéoeo
KOHMpOIIO
4, BignoBimanbHicTh i aBTOHOMISI

4.1 | mocsTHEHHS PiBHS BOJIOIIHHS MOBOFO Ha PiBHI HE3AIGKHOTO KOpUCTYBaYa | HaguanbHa epa, Keticu,
MpeHyBabHi 6npas 3a

aneopummom
Presentation, Practice, | Ycna nepesipxa,
production 3ac00U i2p06020
4.2 | 37aTHICT PO3YMITH OCHOBHI i/I€l TEKCTY SIK Ha KOHKPETHY, TaK i Ha KOHMPOTIO

a0CTpaKTHY TeMy, y TOMY YHCII ¥ IUCKYCIi 3a (haxoM Ta MOKITHBICTH
BUTBHO CITUTKYBATHCS 3 HOCISIMUA MOBH, iTKO, ICTATEHO BUCJIOBUTHCH Ha
HIMPOKE KOJIO TEM, BUPAKATH CBOFO TyMKY 3 TICBHOI POOJIeMHU

Posnosiov, duckycisn

JlocsiTHEHHI0O MeTH Ta €(EeKTHUBHIM peanizailii 3aBJaHb BHBYCHHS HABYAIbHOI JUCIMILIIHUA
«daxoBa IHO3eMHa MOBa MIMOPSIAKOBAHA JIOTIKA i1 BUKJIaaHHs, CTPYKTYpa 1 3MICT.

3aranbHui OFOKET HABYAJIBHOTO Yacy JJI BUBUCHHS HABYAIbHOT NUCIMUIUIIHA BCTAHOBIIOETHCS
BIJIMOBITHO JI0 TeMaTH4HOTO 1uiany i ckianae 600 roma. (20 kpemuTis).



1. TEMATHYHHWM IJIAH HABUAJILHOI JUCIHUILITHA

KinbkicTh roguu 3a popmamu Hapuanus’
OuHa(zennHa) popma i’a:;;: ﬂ"?::;;HHa
3aHATTS 3 BUKJIaJayeM ||
= 2 E s
Hasga Temnu = E E E E E ; E
g 3 3|8 = £ s € = @ 28«
=1 E2 | =53 8| | 8| =¢| 5%
Pl 2E | 30Ef z| | S5 EE Es
=1 &8 S| B¢l = S| 5§ & EE|E ¢S
=g | |25 E| B| 85| 8| &=
= a2 = = 2 = = =
g 2| & g| | S 518
g = E =}
2 kype - 3 cemectp (4-5 cemectpn)* 3micmosuii mooyny 1
Tema 1. Mergers and Acquisitions. 12 16 4 26 8 22
Tema 2. Project management. 12 2 16 4 2 24 8 22
3micmosuii modyns 2
Tema 3.Teambuilding. 12 2 16 4 2 24 8 22
Tema 4. Going public. 12 2 18 4 2 24 8 22
4 cemecmp (5-6 cemecmpu)* -3micmosuit modynv 3
Tema 5. Brands. 12 16 4 26 8 22
Tema 6. Advertising. 12 2 16 4 2 24 8 22
3micToBuii MoayJb 4
Tema 7.Logistics. 12 2 16 4 2 24 8 22
Tema 8.Marketing Strategies. 12 2 18 4 2 24 8 22
3 kypc — 5 cemectp (6-7 cemecTpn)* 3MicTOBHUI MOTYJIb O
Tema 9. Banking Industry. 12 16 4 24 8 22
Tema 10. Personal and Corporate Banking. 12 2 16 4 2 24 8 22
3MicToBHMIE MoOayJb 6
Tema 11. Finance and Investment. 12 2 16 4 2 26 8 22
Tema 12. Auditing. 12 2 18 4 2 24 8 22
6 cemectp ( 7-8 cemecTpu)* 3micToBHMII MoayJIb 7
Tema 13. Employment. 12 2 16 4 2 24 8 22
Tema 14. Recruitment. 12 2 16 4 2 24 8 22
3MicTOBHMI MOAYJIb 8
Tema 15. Training. 12 2 16 4 26 8 22
Temal6. Pay and Reward. 12 18 4 2 24 8 22
4 xypc — 7 cemectp (8-9 cemecTpn)* 3micToBHMIE MOTyJIb 9
Temal7. Economics of Enterprise. 12 2 16 4 2 24 8 22
Tema 18. Public and Corporate Business. 12 2 16 4 2 24 8 22
3micToBHuii MoayJb 10
Tema 19. Information in Business. 12 16 4 2 26 8 22
Tema 20. Real Time Economy. 12 2 18 4 2 24 8 22
Ycboro: 240 30 | 330 | 80 30 490 160 440
IincyMKoBHii KOHTPOJIb: 3aJiK
Pasom: TOMMH 600 600 600
KpEeIUTIB 20 20 20

*CemecTpH 3a04HOi hopmu

! Tonuuu HapuansHOro Many (penakiis 2020 poky)




2. 3MICT HABYAJIBHOI JJUCOUILITHA 3A TEMAMHU

2 Kypc

3 cemectp (4-5 cemectp —3a04uHa ¢opma)

3micmosnuii mooyns 1

Tema 1 : Mergers, Acquisitions and Alliances.

Strategic alliances. Corporate Partneships. Conglomerates.Vertical and Horizontal Integration.
Tema 2 : Projects. Project management.

Initiating, planning and executing a project. Timing. Risks Taking.

3micmosenuit modyns 2

Tema 3 : Teamworking. Teambuilding.

Team Leading. Team facilitating. Team Roles. Team Work Coordination.

Tema 4 : Going Public. IPO

Stock Market. Stock Exchange Regulation. Investment Banking and IPO.

4 cemectp (5-6 cemecTp — 3a0uHa popma)

3micmosenuit modynv 3

Tema 5 : Brands

Brand Name. Brand Identity. Brand Image. Brand Management.

Tema 6 : Advertising

Types of Advertising. Promotion. Advertising Campaigns.Pros and Cons of Advertising.
3micmosnuit Mmooy 4

Tema 7 : Logistics

Procurement. Transportation and Storing. Delivery. Information Managememnt.
Tema 8 : Marketing Strategies

Manufacturing Strategy. SWOT Analysis. Marketing Plan. Setting up a Customer.

3 Kypc

5 cemectp (6-7 cemecTp — 3a0uHa hopma)

3micmosnuii Mooyib 5

Tema 9 : Banking Industry

The EU Central Bank. Profitable Banks. Bank Mergers.

Tema 10: Personal and Corporate Banking.

Personal Banking. Corporate Banking. International Banking. Investments.
3micmoenuit modys 6

Tema 11 : Finance and Investment

Overseas Investment. Start Up Capital. Options Trading.

Tema 12 : Auditing

Audit Jargon. Auditor Liability. Clean Reporting.

6 cemectp (7-8 cemecTp — 3a04Ha popma)

3micmoenuit modyns 1

Tema 13 : Employment

Labor Demand and Supply. Changes in the labor Force. Labor Legislation.
Tema 14 : Recruitment

E- recruitment. Social Networking. Headhunting.

3micmoenuit modyns 8



Tema 15: Training

Executive Education.Training Programs. Apprenticeships.
Tema 16: Pay and Reward

Executive Pay. Benefits.Bonuses and Incentives.

4 Kypc

7 cemectp (8-9 cemecTp —3a0unHa ¢opma)

3micmosenuit modyns 9

Tema 17 : Economics of Enterprise

Economics of Free Enterprise. Types of Business Enterprises. Financing a Business.
Tema 18: Public and Corporate Business

Public Corporations. Non for Profit Corporations. Open and Closed Corporations.
3micmosnuit mooyns 10

Tema 19: Information in Business

Enterprise Information Systems. Marketspaces. The Business Web.

Tema 20: Real Time Economy

Information Management. Data Mining. External Networks.

3. OIHIOBAHHS PE3YJIbTATIB HABUAHHS 31O YBAYA
3.1. ITopsiAoK MOTOYHOIO i MiAICYMKOBOI'0 OL[iIHIOBAHHS Pe3y/bTATIiB HABYAHHSA 3100yBaua

OCHOBHOIO CKJIQJIOBOI0 HABYAJIBHOTO TIPOIECY € CHUCTEMAaTHYHUH, KOMIUICKCHUM KOHTPOJb 1
OIIHIOBAHHS SKOCTI HAOYTHUX 3HAaHb, YMIHb Ta MPAKTHYHUX HABUUYOK 3700yBadiB BIAMOBITHO JO BUMOT
JEp>)KaBHUX CTAHIAPTIB OCBITH ¥ 3arajJbHOEBPONECHCHKUX BHUMOT, BH3HAYCHUX CBPOTMEHCHKOIO
crcremoro 3anikoBux kpeautis (gani EKTC).

BusHauenHs piBHS 3HaHBb 1 OIIIHIOBAaHHS TOBHOTH HAaBHWYOK 3100yBadiB 3 aucuuiuiind «Paxosa
iHO3eMHa MOBa» 3a HaBYAJIbLHUM IUIAHOM 3JIHCHIOETHCS HA OCHOBI PE3YJIbTATIB MOTOYHOTO KOHTPOJIIO
3HAaHb.

06’ ’exmom oyin8anHsA 3HAHL | HABUYOK 300yBadiB € IPOTPAMHUN MaTepian AUCIUIUTIHU PI3HOTO
XapakTepy 1 pIBHS CKJIAAHOCTI, 3aCBOEHHS SKOTO IEPEBIPAETHCSA BUAMOBIAHO MM Yac MOTOYHOTO
KOHTPO!JTIO.

3asoanusam nomouno2o KOHmMpoIIO € TIEPEBIPKa PO3YMIHHS Ta 3aCBOEHHS BUKJIAICHOTO MaTepiaiy,
YMIiHb CAMOCTIHHO OIPAIIOBAaTH TEKCTH, 3AATHOCTI OCMHMCIIUTH 3MICT TEMH YH PO3JILTY, YMIHb MyOIIYHO
YW TUCHMOBO TPEJICTABUTH ITEBHUI MaTepiall (Ipe3eHTallis).

3asoannsm niocymrkosoi konmpoavHoi pobomu (3aJiK) € TmepeBipka pPO3yMiHHA 3100yBauem
MPOrPaMHOT0 MaTepiany B LUIOMY, JIOTIKM Ta B3a€MO3B’SI3KIB MDK OKPEMHMH PO3JLUIaMHU, 3AaTHOCTI
TBOPYOTO BHKOPHCTAHHS HAKONMYCHUX 3HaHb, YMIHHS CGOpPMYBAaTH CBO€ CTaBJICHHS [0 IIEBHOT
Mpo0IeMH HaBYAIBHOT TUCIUTUTIHU TOIIIO.

3arajpHe OLIHIOBAHHS 3HAHb 1 HABUYOK 3 JMUCLMIUIIHHU 34iHcHIOEThHCA 3a 100-0apHOIO MIKAJIOK Ha
OCHOBI CyMHU PE3YJIbTaTIB MOTOYHOI'O KOHTPOJIIO 1 M1ICYMKOBOT KOHTPOJIBHOT POOOTH.

OO0’eKTOM OLIIHIOBaHHS € NMPOTpPaMHUI Marepiall AMCUUIUIIHM. JMCIMIUIIHA BUKIAIA€ThCS HA
OYHIH (NIeHHIi),3a04Hii  Ta JAWCTaHIIWHIA QopMi HaBUaHHs. BpaxoBywum pi3HY CTPYKTYpY
HaBYAJIBHOTO IUIAHY JUI 37100yBadiB Pi3HUX (OPM HABUAHHS, OL[IHIOBAHHA 3HaHb Ma€ CBOIO CHENU(DIKY.

Ha ouniin (Oenniit) ghopmi nasuanns NpoTATOM yCbOTO TEPMIHY BUBUEHHS AUCUUILTIHY “DaxoBa
iHO3eMHa MOBa” MalOTh OYTH OI[IHEH1 HACTYIHI BUacHi Jii 3700yBaya :



- THUCHMOBI Ta YCHI BIONOBiAI Ha MPOrpamMHi MUTAaHHS, BUPINICHHA TECTOBUX 3aBJaHb,
CHTYallIiHUX BIIPaB, Y4acThb B ayAUTOPHUX IHCKYCISX 32 TEMATHKOIO TUCIMIUIIHU, poOOTa B
MaJIX TBOPYHX IPyMax;

- BHUKOHAaHHS IHAWBiTyalbHHUX 3aBIAHHb,

- HAIKCaHHS KOHTPOJIbHHUX (MOIYJIBHUX) POOIT;

- IHIIAa aKTUBHA Mi3HABAJbHA MISUIGHICTH (AHAJTITUYHHUN OTJIS[] HAYKOBUX MyOiikariid, po3poOka
CHUTYallill Ta KeWciB, BUKOHAHHS TBOPYMX POOIT (Tpe3eHTalliit), yyactb y oiMIiaaax, miaroToBKa
Ta MPE3EHTAIlis TOTOBieH HAa HAYKOBUX KOH(EPEHIIIAX 32 TEMATUKOIO AUCIUILIIHH TOIIIO).

- HAIHMCAHHSA MiJICYMKOBOI KOHTPOJIEHOT poOOTH

[Ipn mOTOYHOMY KOHTPOJII pe3y/IbTaTiB HABYAHHS 3/100yBaviB OLIIHIOBAHHIO MIISATAIOTh!

- BHKOHAHHS 3aBJIaHb I1iJ1 YaC HABUAIbHUX 3aHSATh;
- CKJIaJIaHHSI KOHTPOJIBHUX (MOIYJIBHHX) POOIT;
- BUKOHAHHS 1HIUBITyaJIbHUX 3aBJaHb CAMOCTIIHOT poOOTH;
- BHKOHAHHS TIJICYMKOBOT KOHTPOJIEHOT pOOOTH.
KourpojbHa (MoayabHa) po6oTa poBoauThes 1 pa3 (ouHa (1emHa) popma) 3a ceMecTp B ayauTopil
a00 B cucremi Moodle 3a BiMOBIIHUMH TEMaMi HaBYAJIBLHOT TUCIUILIIHMU, sKa OIiHoeThes Big 0 7o 10
OaniB. 3aBIaHHS JUIsl KOHTPOJBbHOI (MOAYIBHOI) POOOTH KOMIUIEKTYIOTHCS 13 JIEKCUKO-TPaMaTUYHHUX
3aBJIaHb.
Ha BukoHaHHS 3aBJaHb KOHTPOJBHOI (MOIY/IbHOI) poOOTH 3/100yBauaM HANA€ThCS 08I aKaO0eMiuHi
200UHU.

CamocriiiHa po6oTa 3100yBa4iB repe0auae BUKOHAHHS HACTYITHUX BH/JIIB 3aB/IaHb:
1. Hamucanus pedepary (ece)
2.BukoHaHHS 1HAUBIAYaTbHOT pOOOTH
3. Tlomryk, migOip Ta OTJISA JKEepen 3a 3aJaHO0 TEMATHKO
4. ITinroTOBKA MPE3EHTAIl] 32 33JaHOI0 TEMATHKOIO
5. [lepeknaz iTepaTypHUX JHKEPEN IHIIOMOBHOTO MTOXODKEHHS 32 3aaHOI0 MPOOJIEMAaTUKOIO
6. AHaJli3 KOHKPETHUX MPAKTUYHUX CUTYaIlli (KeHCIB) (haxoBOTO CIIpsIMyBaHHS
7. HaBuaHHS 3a JONOMOT'OI0 MacOBOTO BIIKPUTOTO OHJIAMH- KypCy

3n100yBaya (ouHa (meHHa) dopma) HE ponyckawTb [0 BHKOHAHHSI MiJICYMKOBOIL
KOHTPOJILHOI PO0OTH 32 TAKUX YMOB:

— 3a pe3yJIbTaTaMH MOTOYHOTO KOHTPOJTIO 3100yBay HaOpaB Big 0 10 20 6amiB (BKIIOYHO);

— 3100yBay nporyctuB OUThII sIK 50% MpakTUYHUX (CEMIHAPCHKUX,) 3aHAThH, HE BIAMPAIIOBABIIN

X 10 BUKOHAHHS MiICYMKOBOT KOHTPOJIBHOI POOOTH.

Sxmo 3100yBau Ha6paB Bix 0 m0 20 6ajiB (BKJIOYHO), TO BiH BBAXAEThCS TAKUM, 110 HE
BUKOHAB BUMOTH PO00YOi MporpaMu HaBYaJIbHOI TUCIHILIIHU Ta Mae akaJeMidyHy 3a00proBaHicTh. Bin
OTPUMYE MPABO 32 BIACHOIO 3asBOI0 ONIAHYBaTH HAaBYAJIbHY JAUCIUIUIIHY B HACTYITHOMY CEMeCTpi OHAl
0o0csAry, BCTAHOBJICHI HABYaJbHUM IIJIJAHOM OCBITHBOI MporpaMu Ha 3acauax (aKyIbTaTUBHOTO
BHUBYCHHS 3a IHIUBiIyanbHUM rpadikom 3rigHo 3 [lomokeHHsSM NMpo HaJaHHS JOJATKOBUX OCBITHIX
MOCIIYT TTOHA]T 00CATH, BCTAHOBJICHI HABYATbHUMHU TJIAaHAMU 1 OCBITHIMU IIPOrpaMaMu.

Sxmo 3m00yBau mpomycTuB Olibm K 50% mnpakTHyHUX (ceMiHAPCbKHMX) 3aHATH 3
HABYAJIbHOI JMCUMILIIHN, HE3aJIEKHO BiJl MPUYMHM Ta HE3BAXKAIOUM Ha KUIbKICTh HaOpaHUX OamiB 3a
pe3yabTaTaMi HOTOYHOTO KOHTPOJIIO, BUKOHAHHS KOHTPOJIBHUX (MOIYJIBHUX) pOOIT Ta 1HIUBIAYyaTbHUX
3aB/laHb, BIH HE JOIYCKA€ThCSl 1O BUKOHAHHS TMIJICYMKOBOI KOHTPOJBHOI pPOOOTH 3 HaBYAJIBHOL
JUCLUIUTIHH.

[Tig wac BUKOHAHHS MiACYMKOBOi KOHTPOJILHOI POOOTH 3400yBa4 MOKE KOPUCTYBATHUCS ITHUIIIE
nepenikoM marepiainis, no3Boiernx HIIIL, mo Beae 3aHATTS 3 HABYAIBHOT AMCUUILTIHU. BUKopucTanus
IHIIMX MaTepianiB Ta iH(opMaliiiHuX 3aco0iB (CTOPOHHI JAPYKOBaHI Marepiajiu, iHTEpHET, MOOUTbHUI
TeneoH, IUIaHIIET, CMapT-TOJAMHHHK, JJOJATKOBI BKJIAaAKW Opay3epa Ha Komm'iotepi (y pasi
KOMIT IOTEPHOTO TECTYBaHH:) TOIIO) € TOPYIICHHSIM ETHYHOTO KOJEKCY i Jae MiACTaBH BiJICTOPOHUTH
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IpOro 3700yBaua Bil BHKOHAaHHS IMiJICYMKOBOI KOHTPOJIBHOI pOOOTH Ta OLIHUTH pe3yabTaTH ii
BUKOHAHHSA B HYJIb OaJIiB.

3arajgbHa miacyMKOBa OliHKA BUBYECHHS HABYAIBHOI TUCUUILIIHY Y popMi 3aJ1iKy CKIIaJaeThes 13
CYMH p€3yJbTaTIB:
- MOTOYHOTO KOHTPOJIIO (POOOTH HAa TPAKTHYHUX (CEMIHAPCHKUX.) 3AHATTAX, KOHTPOJBHHX
(MoynbpHUX) pOOIT Ta IHAMBIMYaJILHUX 3aBJaHb JUIs CAaMOCTIHHOTO OTpalfoBaHHs 3700yBava (10 50
0aiB);
- BHKOHAHHS 3/100yBaueM IiJICYMKOBOI KOHTPOJIBHOI poboTH (10 50 GaiB).

OmuiHtoBaHHs 3HaHb 3/100yBaviB 3aounoi POopMU HaBUAHHS IO AWCIUIUTIHI 3A1MCHIOETHCA HA

OCHOBI CyMH pe3yJIbTaTIB MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 3HaHb B fAiana3zoHi Bia 0 g0 100 G6ami. KonTpoas 3HaHb
3100yBadviB 3a04HO1 (POPMHU HABYAHHS 3 JAHOI TUCHUIUIIHU 3AIMCHIOETHCS HA KOHTAKTHUX 3aHSATTIX
3TiJHO IJIaHy 1 KapTU HaBYaJIbHOT poO0TH 3700yBaya:
a) ceciiHuM nepion
1) KOHTPOJIb CUCTEMATUYHOCTI Ta aKTUBHOCT1 pOOOTH Ha KOHTAKTHUX 3aHSTTAX ;
2) OL[IHIOBAaHHS KOHTPOJIbHOT (MOIY/IbHOT) pOoOOTH;
3) o1iHIOBaHHS MiICYMKOBO1 KOHTPOJILHOI pOOOTH;
0) B MeXCecIMHUN nepiof
4) KOHTPOJIb CBOEYACHOCTI Ta PIBHS BUKOHAHHS 1HAMBIIyaJbHUX 3aBJaHb.

3arajgbHa miIcyMKoBa omliHka (3aouHa ¢opmMa) BHBUYEHHS HABYAJIBHOI JUCHMIUIIHU y dopmi
3aJIiKy CKJIaZIa€ThCs 13 CyMH pe3yJIbTaTiB:
- MOTOYHOTO KOHTPOJIIO (POOOTH HAa. KOHTAKTHHUX 3aHSATTSIX, KOHTPOJIBHOT (MOIy/IbHOT) poOOTH Ta
THAMBITyaIbHUX 3aBAaHb JJIs CaMOCTIHHOTO OTpaIfoBaHHs 3700yBayva (10 S0 6anis);
- BHKOHAHHS 3100yBayeM IT1ICYMKOBO1 KOHTPOJIbHOI po6oTH (10 50 GaiB).

IlincymMKoBY KOHTPOJIbHY PO0OTY pPEKOMEHJOBAaHO BHKOHYBAaTH 3700yBadyaMH Ha
OCTaHHBOMY / TIepeAoCTaHHhOMY KOHTakTHOMY 3aHsaTTi. HIIII 3aBuacHO momepemkae 3100yBaviB mpo
0COOIMBOCTI MpOBeIeHHs (TepMiHH, (hopMa, TOIIO) MIJACYMKOBOT KOHTPOJIBHOT pOOOTH.

3100yBaya (3aouHa (aeHHa d¢opma) HE ponmyckarTh A0 BHKOHAHHSA MiJICYMKOBOIL
KOHTPOJILHOI POOOTH 32 TAKUX YMOB:

— 3a pe3yJIbTaTaMH MOTOYHOTO KOHTPOITIO 3100yBay HaOpaB Big 0 10 20 6amiB (BKIIOYHO).

Sxmo 3100yBay HaopaB Bix 0 10 20 6asiB (BKJIKYHO), TO BiH BBRKAETHCS TAaKUM, IO HE
BHKOHAB BUMOT'H p0o00YOi MporpaMy HaBYAIBHOI JUCIUILIIHM Ta MAa€ aKaJeMiuyHy 3a00proBaHicTh. Bin
OTPUMYE MPABO 32 BIACHOIO 3asBOI0 ONIAHYBaTH HaBYAJIbHY AUCHUIUIIHY B HACTYITHOMY CEMeCTp1 OHA]
0o0csAry, BCTAHOBJICHI HABYaJbHUM IIJIJAHOM OCBITHBOI MporpaMu Ha 3acagax (aKyIbTaTUBHOTO
BHUBYCHHS 3a IHIUBiIyanbHUM rpadikom 3rigHo 3 [lonokeHHsSM NMpo HaJaHHS JOJATKOBUX OCBITHIX
MOCJIYT TTOHA]T 00CATH, BCTAHOBJICHI HABYAJIbHUMU TJIAaHAMU 1 OCBITHIMU IIPOrpaMaMu.

BuBuenns aucuumiinn «®axoBa 1HO3€MHa MOBa» B MEXaxX OUCHAHUIUHOI hopmu HasUaHH:
3MIIACHIOETHCS 32 aHAJIOTIEIO 3 OYHOIO (IEHHOI0) POPMOIO HAaBYAHHSI BIAMOBITHO J0 HABYAJIILHOTO IUIaHY
BIIPOJIOBXK yChOro cemecTpy. HaBuanbHi 3aBiaHHS Ui 3700yBadiB AUCTaHLIAHOT (OpMHU HaBYAHHS
MalOTh BHMKOHYBAaTHCh Ta HAJCHUJIATHUCh 3700yBauaMu B €JIEKTPOHHOMY BapiaHTI yepe3 CHCTEMY
yIpaBJIiHHSA JUCTaHIIMHUM HaBuaHHsIM Moodle, sika aBTOMaTHYHO peecTpye (aKT TepecuIaHHs
HaBYaJIbHOI poOOTH Ta (IKCye Yac OTpUMAaHHSA i BUKIagaueM. PyOixkHMIA (KIHIEBUI) TEpMiH MOJAaHHS
HaBYaJbHUX poOIT Ha mnepeBipky (ab0 iX BUKOHAHHA Yy BUIAAKY 3 TECTYBaHHIM) 3a3JaJerislb
BHU3HaYaeThCs BUKIanadeM y kapti HP3, onHak min yac moTtoyHOi poOOTH 13 3aCBO€HHS HABYAIBHOTO
MaTepiany 3 JUCHMIUTIHY 1 1aTa MOXe OyTH CKOpUTOBaHa BUKJIagaueM, Ipo 110 3700yBaya BUKJIaaau
MOB1JIOMJISIE Yepe3 CUCTEMY JUCTAHIIHHOTO HaBYaHHS.

[TotoyHe oOuiHIOBAaHHS 3HaHb 3700yBada Oucmanyiunoi ¢hopmu HABUAHHS BKIIOUAE Oany,
oTpuMaHi 3100yBaueM B B JUCTAHIIIHHOMY pPEXHMi 3a BHUKOHAHHS Ta 3aXUCT HABYAIBHHX pOOIT
(TecToBMX 3aBJaHb Ta IHIIMX 3aBJaHb). Crneungika poOOTH CUCTEMHU YHPABIIHHA AUCTAHIIHHUM
HaBuaHHAM Moodle mependadae MOXIIMBICTH IMOETATHOTO BHMBYEHHS TeM 3 auciuiuiiak «Paxosa
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iHO3eMHa MOBa», TOMY IOTOYHE OLIHIOBaHHsS 3700yBadiB IMCTAHIIIIHOT (JOPMU HABYAHHS BKIIOYAE
0anu 3a KOXKHE Bi[NpalbOBaHE 3aHATTSA Yy JUCTAHIIMHOMY pexumi (3a Temy 3 Kypcy). KonkperHa
KUIBKICTH OalliB 3a KOKHE BIANpaIbOBaHe 3aHATTA (32 TEMU 3 KypCy) BU3HAYAETHCS BUKJIAAaYeM y KapTi
HP3. Pe3ynbTaT NOTOYHOTO KOHTPOJIO (IKCYIOTBCS B ENEKTPOHHOMY KypHaji OOJIKYy HOTOYHOT
YCIINIHOCTI aKaJIeMiuHOT IPYIIH .

IIpy 1nOTOYHOMY KOHTPOJIi pe3yJbTATiB HaBYaHHSA 3/100yBadiB aucTaHuiiiHoi dopmu
HABYAHHS OWiHIOBAHHIO Mi/IVIATAE:
-poboTa Ha 3aHATTAX B JUCTaHIMHOMY pexkumii— Bim 0 mo 40 OamiB. Ha 3aHATTSAX OIIHIOBAaHHIO
MiUIATal0Th BCl BUAM MOBJICHHEBOT JIISUTBHOCTI: TOBOPIHHS, ayAifOBaHHS, YHTAHHS Ta IHCHMO.
OuiHIOBaHHS Ma€ HAKOMHUYYBAJbHUM XapakTep 1 3a KOKHUM 3 2-X TeMaTU4YHUX OJIOKIB 3100yBad MOXKe
otpumaru 10 20 6anis (20 GaniB x 2 61oku =40) , a came 3a poOOTY Ha 3aHATTAX, BUKOHAHHS JTOMAITHIX
3aBJlaHb, BUKOHAHHS TECTIB TOMIO.
-BUKOHAHHS KOHTPOJIBHOT (MOyIbHOT) poboTh — Big 0 mo 10 6amiB (ogHa poOoTa Ha ceMecTp);
- BUKOHAHHS MMiJICYMKOBO1 KOHTPOJIbHOI po00TH — Bia 0 10 50 GaniB (0MH pa3 Ha ceMecTp);

Kontpoabna (MoaynabHa) podora mpoBoauThesi 1 pa3 3a cemectp B cuctemi Moodle 3a
BIIMOBIIHUMH T€MaMH HaBYAIBHOI TUCIUTLIIHU, poOoTa oniHtoeThes Bia 0 mo 10 Gais.
3aBAaHHA ISl KOHTPOJIBHOT (MOIyIbHOT) POOOTH KOMITJIEKTYIOTHCS 13 JIEKCUKO-TpaManyHUX 3aB/IaHb.
TpuBasicTh BAKOHAHHS KOHTPOJIbHOT (MOIYJIBHOT) POOOTH CTAHOBHUTH 2 aKaJeMIidHi TOJAUHHU.

3arajpHa OLIHKA 3HaHb 3700yBaya AUCTAaHUiHHOI (popmMu HaBuaHHA 3 AUCHUIUTIHM «PaxoBa
1HO3eMHa MOBa» (POPMYETHCS 3 PE3YIbTATIB KOHTPOIIO poOOTH Ha 3aHATTIX B AUCTAHIIHHOMY PEKUMI 1
MJICYMKOBO1 KOHTPOJIBHOT po0oTH 32 100-6anpHOM0 mkanor. [Ipu oMy, sk 1 Ha ouHid (AeHHIN) Gopmi
HaBYaHHS, MAaKCUMaJIbHO MOJKJIMBUH pe3ylbTaT MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 3HaHb 3700yBaya ckiagae 50
0aJtiB, a MAaKCUMAaJILHO MOKJIMBHI OaJl MiICYMKOBOI KOHTPOJIBHOT poboTu - 50 Oais.

IMincymMKoBY KOHTPOJIbHY POOOTY PEKOMEH/IOBAaHO BUKOHYBATH 37J00yBa4aMy Ha OCTaHHHOMY /
nepenaocranaboMy 3anaTTl. HIIII 3aBuacHO momepemkae 3700yBadyiB MPO OCOOJMBOCTI MPOBEACHHS
(Tepminn, Gpopma, TOIIO) MiICYMKOBOI KOHTPOJIHHOT pOOOTH.

3n00yBaua HE nonyckaoTh 10 BHKOHAHHS MiJICYMKOBOI KOHTPOJIbHOI POOOTHM SKIIO 3a
pe3ynbTaTaMu MOTOYHOTO KOHTPOJItO 3700yBad HaOpaB Bix 0 10 20 6airiB (BKIIOYHO).

[Tix yac BUKOHAHHS MiJICYMKOBOI KOHTPOJILHOI poOOTH 3100yBad MOXKE KOPUCTYBATHCS IJIUIIEC
neperikoM marepianis, no3sosiennx HIIII, 1o Bexe 3aHATTS 3 HaBYAIBHOI AUCIUILTIHU. BukopucTaHHs
IHIIMX MaTepianiB Ta iH(opMaliifHuX 3aco0iB (CTOPOHHI IPYKOBaHI Marepiaid, IHTEPHET, MOOUTLHUN
TenedoH, TIJIAHIIET, CMapT-TOJMHHUK, JIOJAaTKOBI BKJIaIku Opay3epa Ha komm'iotepi (y pasi
KOMII FOTEPHOTO TECTYBAHHS) TOIIO) € MOPYIIEHHSIM ETHYHOrO KOJEKCY ¥ Jla€ MiJICTaBH BiICTOPOHUTH
BOro 3700yBaua Bill BUKOHAHHS MiJICYMKOBOI KOHTPOJBHOI pPOOOTHM Ta OIIHUTH pPE3yJIbTaTH il
BUKOHAHHS B HYJIb OaiiB.»

3arajgpHa WiICyMKOBA ONiHKA BUBYCHHS HaBuaibHOI muciuiuiinn «®PaxoBa IHO3eMHA MOBa»
CKJIAJIA€ThCS 13 CYMH pe3yJIbTaTIB:

- MOTOYHOTO KOHTPOIIO (110 50 GainiB);

- MIICYMKOBOI KOHTPOJIbHOT poboTH (J10 50 OaniB).

CrtpykTypa MiACYMKOBOi OLIHKM 3a (OPMOIO MiJACYMKOBOIO KOHTPOIIO “3aliK” 3 HaBYAJIbHOI
mucimiutiay ¢ @axoBa iHO3eMHa MOBa > HaBeeHA B Ta0J. 2
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Taoauusa 2_CTpykTypa HiICyMKOBOI OLIHKH 32 HAKONUYYBAJbLHOK CHCTEMOI0 3 HAaBYAJIbHOL
pucuuiutinn «@PaxoBa iHO3eMHAa MOBa» MIATOTOBKH 3100yBadviB nepmoro (0akajaBpcbKOro) piBHs
BMIIIOI OCBITH 3 MiICYMKOBHM KOHTpoJ1eM y ¢opMi 3aiiky

2

Buau HaBYANBbHOI AislJIBHOCTI Po3nonia 6axiB 3a ¢popMaMu HABYAHHS

3100yBava OuHna (1eHHa) 3aouna Jucranmiitna
PoGora Ha HaBYaJIbHUX 4 TemaTH4HI 2 tematryHi 010k X 10 | 2 Tematnuni 6;okm x 20 GamiB
3aHATTSIX (ceMiHapCHKUX, omoku X7.5 OaniB = =
MPAKTHYHUX,  JTAOOPATOPHUX, OamiB = 20 Gani 40 GamniB
KOHTaKTHUX 3aHATTAX, 30 OaniB
3aHATTAX Y  JIUCTAHIIHHOMY
peKIMI)
BukoHaHHSI KOHTPOIBHUX 1 pobota x 1 poGora x 10 6aniB = |1 pobora x 10 GaniB = 10 OGaniB
(MOIyIBHUX) POOIT (TECTH B 10 6aniB = 10 Ganis
Moodle) 10 Gamnie

BuxonaHHs, pe3eHTalis Ta
3aXMCT 1HIMBIAyaIbHUX

2 3aBIaHHA X
5 6anis = 10 OainiB

2 3aBnanasa x 10 Gamnis = 20

OaiB

(tocIi AHUIBKO-aHATI THYHHX )
3aBJlaHb CaMOCTIHHOT poOOTH
(3a Bubopom 3100yBaual

[IpencraBneHHs
HAYKOBO-TOCITI THUX
3100yBayva:

1. VYyacte y CTYAEHTCHKHX
oniMmiazax, KOHKYypCax
HAayKOBUX  pOOIT,  TIpaHTax,
HAYKOBO-ZOCITIIHUX TPOEKTAX.
2. IlyOmixkamis  HAyKOBHX
crareil, Te3 JONOBiAl  Ha
KoH(pepeHIii.

BuxonanHs nmiacymkoBoi
KOHTPOJIbHOI po00TH
KiabkicTn 0aiB 3a
pe3yjabTaTtamu
MOTOYHOr0 KOHTPOJIIO
IlincymkoBa KinbKicTh 0aJiB
3 HABYAJbHOI JUCHUILTIHU

pe3ynbTaTiB
pobit

OoHycHI Oanu
(mo 10 GauiB)

OoHycHI Oanu
(o 10 GauiB)

OoHycHI Oanu
(mo 10 GauiB)

50 6aiiB 50 6aiiB 50 GamiB

100 GaniB 100 Gaxnis 100 Gamis

100 Gaxnis 100 Gaxnis 100 Gamis

ITiocymkosa Koumpoavna podoma BUKOHYETbCS 3700yBauaMy Ha OCTAaHHbOMY / IE€pEIOCTaHHBOMY
HaByabHOMY 3aHsATTL. HIIII 3a6uacho nonepedicac 3000y8auie npo 0coOAUBOCMI NPOBEOEHHS
(mepminu, popma, mowjo) nioCymKo80i KOHMPOIbHOL

.MakcuManbHO MO’KJIMBA OI[IHKA 3a CKJIQJaHHS MiICYMKOBOI KOHTPOJIbHOI po0oTu aopiBHI0e 50
0asnaM. 3aBaaHHS MiAICYMKOBOI KOHTPOJIbHOI POOOTH MICTUTAT 3aBJaHHS IPAKTUYHOTO XapakTepy, 110
KOMIUIEKCHO OXOIUTIOIOTH BECh MaTepiall TUCHMIUTIHM 3TiAHO 3 poOouoi HaBYAIBHOIO MPOrpaMoro,
KOXKHE 3 SKHUX OLIHIOEThCS 3a mkano 10; 8; 6; 4:2; 0 6anis. Lllkana i kputepii oliHIOBAaHHS 3aBJaHb
MiZICYMKOBOI KOHTPOJILHOI pOOOTH HAaBEJECHO B HU)KUE MOAAHIM TabmuIi

2 Posmozis 6atiB mo BciM (hopMaMm HaBYaHHS aHAJIOTIYHUIA MO BCIM ceMecTpaM BUBUYCHHS AUCIUILTIHA
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Tabmmus 3_Ilkaga i kpurepii OHiHIOBAHHSI 3aBJaHb IiJICYMKOBOI KOHTPOJILHOI podoTu 3
aucuuIiing «@axosa iHO3eMHa MOBa»

KinbkicTs YMoBH HapaxXyBaHHS
OauiB
10 SIKIO 3100yBay y moBHOMY 00c¢s3i (100-90%) Ta 6e3 MOMWIOK BUKOHAB Ta MPE3CHTYBAB 3aBJIaHHS,
8 SKIIO 3700yBay y MOBHOMY OOCs3i, ale 3 HEBEMHMKOK KibKICTIO TOMHIOK BHKOHAB Ta MPE3CHTYBAB
3aBJIaHHS;
6 SIKIIO 3/100yBay y HeroBHOMY 00cs3i (ane He meHIue 70%) Ta 6e3 TOMHIIOK a00 B TOBHOMY 00csi3i, ane 3

IMOMMWJIKaMH BUKOHAB Ta IMPE3CHTYBAB 3aBJIaHHA

4 SKIIO 37100yBa4 y HEMOBHOMY o0cs3i (asie He MeHe 60%) Ta 6e3 moMuiIok abo B IOBHOMY 00CsI3i, aie 3
NOMUJIKAMH BHKOHAB Ta MPE3CHTYBAB 3aB/IaHHS;

2 SIKIIO 3/100yBay BUKOHAB Ta MPE3eHTYBaB MeHIe 60% 3aBaaHH;

0 SIKIIO 3/100yBa4 HE BUKOHAB 3aBJIaHHI.

MakcuMaabHO MOJKJIMBA OIlIHKAa 3a 3HAHHS MpOrpaMHOro Matepiany muctumiian «®Paxosa
1HO3eMHa MOBa» jopiBHioe 100 Oanam.
Omninka 3a 2-x 0aJdbHOIO IIKAJIOK BUCTABISIETHCA B BIIOMICTh OOJIKY MOTOYHOI YCHIIIHOCTI MOPSA 13
3arajibHOIO MiJICYMKOBOO OIIHKOO B 100-0abHii mKkaiti.

[lepeBenennss manux 100-06anbHOi IIKaNM OLIHIOBaHHA B 2-X OalbHy IMIKaJdy Ta LIKalTy 3a
cuctemoro €KTC 3a mapameTpaMu HaBEICHO B TaOJIHIII :

Tabauus 4 —Illkaaun oniHOBaHHS Pe3yJbTaTIiB MiACYMKOBOI0 KOHTPOJIIO-3aJiK

Ouinka npu miICyMKOBOMY KOHTPOJIi

100-6abHa miKajaa Ixana EKTC

y ¢opmi 3amiky

90 - 100 A
80 -89 B
70-79 3apaxoBaHO C
66 — 69 D
60 — 65 E

HE 3apaXxOBaHO
21-59 3 MO)KHI/IBiCT}I()) HepecKIIalaHHs FX
020 HE 3apaxOBaHO F

3 000B’I3KOBMM MOBTOPHHUM BHBUYEHHSIM HABYAIBHOI TUCIUILTIHA

3.2. Ilepe3apaxyBaHHsl Ta BHM3HAHHS Pe3yJbTATiB HABYAHHA 3 HABYAJbHOI NUCHHUILIIHH
«®PaxoBa iHO3eMHAa MOBa»

[lepezapaxyBaHHsi Ta BU3HAaHHS pe3yJbTAaTiB HABYAaHHS 3 HaBUYaJbHOI aucHMILIiHM «®DaxoBa
iHO3eMHa MOBa» a0o0 il OKpEeMOro KOMIIOHEHTa MOXJIMBE B BHIAJKy ydacTi 3100yBaya B Iporpami
akazeMiuHOi MOOUTHHOCTI (HaBYaHHS B IHINUX YHIBepCUTETaxX YKpaiHu a0o0 IHIIUX KpaiH) BiIMOBITHO
no IlonokeHHs TpO BKIIOYCHE HABUAaHHS 1 HaBUaHHS 3a mnporpamamu €Bpormelickkoro Coro3y
3m00yBauie 'y ~ KuiBcbkOoMy HaI[lOHaJIbLHOMY €KOHOMIYHOMY YHiBepcuTeTi iM. B.T'etbmana y
3aKOPJIOHHUX BUIIUX HABYAJIbHUX 3aKiiajax, [107105keHHs Tpo MOPSIOK peatizallii mpaBa Ha akaJeMiuHy
MoOOUTbHICT, y KHIBCbKOMY HalllOHAIBHOMY €KOHOMIYHOMY YHIBepcUTETi iMeHi Bamuma I'eTbmana
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[TosoxeHHsT PO MOPSAIOK OLIHIOBAHHS PE3y/IbTaTiB HaBUaHHs 3700yBaviB BUIIOI OcBiTH B KHIBCEKOMY
HaI[IOHAJILHOMY €KOHOMIYHOMY YHiBepcuTeTi imeni Baguma I'erbmana..

3n100yBaui BUIIOT OCBITH MalOTh MPAaBO Ha BU3HAHHS PE3yJbTaTiB HaBYaHHSA B HeQOpMalbHINA Ta
iHpOpManpHI OCBITI (KypcH HaBYaHHS B LIEHTPAX OCBITH, KypCH IHTEHCMBHOTO HaBYaHHSI, CEMIHApH,
KOoH(epeHIlii, oiimMniaan, KOHKYpCH HayKOBHX pOOIT, JIITHI UM 3MMOBI IIKOJIH, O13HEC-IITKOJIN, TPEHIHTH,
MaiicTep-Kilacu, HaykoBi myOutikamii, HayKoBO-JoCHigHa poboTa, poOOTa y CTYIACHTCHKUX HAyKOBHUX
TypTKaX, HAWBIAYyaTbHI 3aBJaHHS, IO MOTIUOIIOITh, HABYAIBHUN Marepial HaBYAILHOT JUCIUTUTIHH,
TOmO) B 00cs3i, mo 3arasiom He nepeBunrye 10% Bix 3aranbHOTO 0OCITY KpEAWTIB, mepeadadeHux
OCBITHBOIO MPOTPaMoI0. Y MeXax HaBYAIBHOTO POKY Ha mepmiomy (OakalaBpcbKOMY) piBHI BHIIOi
OCBITH — HE OUIbIIE 6 KPEIUTIB.

VYyacTs y mporpamax 3100yTTs HePOopMalbHOI Ta 1HPOPMAILHOT OCBITH periameHTye [lonoxeHHs
PO BU3HAHHSI pe3yJbTaTiB HaBYaHHs B KHiBCbKOMY HaI[lOHAJbHOMY €KOHOMIYHOMY YHIBEPCUTET1 iMeHI
Bamuma I'erbMana , OTpUMaHuX 37100yBadaMu y HeopMaibHii Ta iHOpMabHIi OCBITI.

[lepe3apaxyBaHHS Ta BU3HAHHS pPeE3y/IbTaTiB HaBYaHHS 3 HaBUalbHOI jaucnuiniian «®Paxosa
1HO3eMHA MOBAa» BiIOyBa€ThCsS 32 YMOBU TMIITBEP/KCHHS 3100yBaueM OpUMAHOI OIIHKH 3 TOHIOHOT
HaBYAJBHO1 IMCHIUIUTIHA a00 HAWBIAYadbHUX 3aBJIaHb 3 KapTH HaBYAJIBbHOI poOOTH 3700yBava (Ha3Ba
HaBYAJIBHO1 JUCIUIUTIHY, BUJI IHAUBIAYaTbHOT pOOOTH, KUTBKICTh TOJIMH, OTPUMAaHa OIIHKA) BUIIHCKOIO 3
HaBYaJIBHOTO TIaHy iHmoro 3BO.

4. PEKOMEHJIOBAHI IH®OOPMAIIIVHI JKEPEJIA
4.1. OcHoBHa JiTepaTypa

1.. Delta Natural Business English B2-C1: Coursebook with Audio CD (DELTA Natural English) / Bill
Mascull, 2019. — 120 p.

2. Business English : naBuansHo-MeTomnununii mocionuk / A. b. Kamoxna, O. . Paguenko. — X. : XHY
imeni B. H. Kapazina, 2019. — 172 c.

3. llinoBa anrmificbkka moBa: HaBuanpamil mocioHuk / CkpedkoBa-Ilabar M.A. — JIbBiB: “HoBuii CBiT —
20007, 2020. -392 c.

4.2. lonaTkoBa JiiTepaTypa
1.Intelligent Business, Upper Intermediate Business English / Tonya Trappe and Graham
Tullis.,Longman, 2010. — 176 p.
2. Market Leader Series International Management, Pearson Education , 2008-2015. — 96 p.
3. Market Leader Series, Marketing, Pearson Education, 2010. — 96 p.
4. Market Leader Series, Banking and Finance / Christine Johnson. 2010. — 96 p.
5. Market Leader Series, Human Resources / Sara Helm and Rebecca Utteridge. 2015. — 96 p.
6. Market Leader Series, Accounting and Finance,by Sara Helm. 2010. — 96 p.

4.3. ucranuiiiHi kypcu Ta ingopmaniiini pecypeun

1. Human Resource Management [Electronic resource]. - Access mode
http://www.whatishumanresource.com
2. Cambridge University Press official website [Electronic resource]. — Access mode http

www.cambridge.org/elt/englishforhr
3. Manage train learn [Electronic resource]. — Access mode http://www.whatishumanresource.com

4. Business dictionary for entrepreneurs [Electronic resourcel. — Access mode
www.businessdictionary.com
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	ВСТУП
	Робоча програма навчальної дисципліни «Фахова іноземна мова» розроблена відповідно до “Положення про робочу програму навчальної дисципліни в Київському національному економічному університеті імені Вадима Гетьмана , затвердженого Вченою радою Унів...
	Анотація навчальної дисципліни:
	Навчальна дисципліна «Фахова іноземна мова» є однією з вибіркових компонентів освітньої складової підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти всіх освітньо-професійних програм. Програма навчальної дисципліни характеризується прак...
	Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні необхідної іншомовної комунікативної спроможності у сферах професійного та ситуативного спілкування в усній і письмовій формах
	Завдання (навчальні цілі) дисципліни: набуття навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої діяльності в обсязі тематики, зумовленої професійними потребами; одержування новітньої фахової інформації через іноземні джерела; ко...
	Дисципліна «Фахова іноземна мова» спрямована на формування комунікативної мовленнєвої компетенції, що може розглядатись як така, що складається з певних компонентів: лінгвістичного, соціолінгвістичного та прагматичного. До кожного з цих компонентів вх...
	Лінгвістичні компетенції включають лексичні, фонологічні, синтаксичні знання і вміння та інші параметри мови як системи, незалежно від соціолінгвістичного значення їх варіантів та від прагматичних функцій їх реалізації.
	Соціолінгвістичні компетенції стосуються соціокультурних умов користування мовою. Через чутливість до соціальних конвенцій (правил ввічливості, норм, які регулюють стосунки між і поколіннями, статями, класами та соціальними групами, лінгвістичних коди...
	Прагматичні компетенції  пов'язані з функціональним вживанням лінгвістичних засобів: продукуванням мовних функцій, актів мовлення тощо. Вони пропонують сценарії або програми інтерактивних обмінів. Вони також стосуються умінь дискурсу, злитності та зв'...
	Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам навчання за навчальною дисципліною “ Фахова іноземна мова ” наведено в табл.1.
	Таблиця 1 – Результати, методи навчання та засоби діагностики за навчальною дисципліною «Фахова іноземна мова»
	Досягненню мети та ефективній реалізації завдань вивчення навчальної дисципліни «Фахова іноземна мова» підпорядкована логіка її викладання, структура і зміст.
	Загальний бюджет навчального часу для вивчення навчальної дисципліни встановлюється відповідно до тематичного плану й складає 600 год. (20 кредитів).
	1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	3 курс – 5 семестр (6-7 семестри)* Змістовний модуль 5
	6 семестр ( 7-8 семестри)* Змістовний модуль 7
	4 курс – 7 семестр (8-9 семестри)*  Змістовний модуль 9
	*Семестри заочної форми
	2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
	2 курс
	3 семестр  (4-5  семестр – заочна форма)
	Змістовний модуль 1
	Тема 1 :  Mergers, Acquisitions and Alliances.
	Strategic alliances. Corporate Partneships. Conglomerates.Vertical and Horizontal Integration.
	Тема 2 :  Projects. Project management.
	Initiating, planning and executing a project.Timing. Risks Taking.
	Змістовний модуль 2
	Тема 3 : Teamworking.Teambuilding.
	Team Leading. Team facilitating. Team Roles. Team Work Coordination.
	Тема 4 :  Going Public. IPO
	Stock Market. Stock Exchange Regulation. Investment Banking and IPO.
	4 семестр (5-6  семестр – заочна форма)
	Змістовний модуль 3
	Тема 5 : Brands
	Brand Name. Brand Identity. Brand Image. Brand Management.
	Тема 6 : Advertising
	Types of Advertising.  Promotion. Advertising Campaigns.Pros and Cons of Advertising.
	Змістовний модуль 4
	Тема 7 : Logistics
	Procurement. Transportation and Storing. Delivery. Information Managememnt.
	Тема 8 : Marketing Strategies
	Manufacturing Strategy. SWOT Analysis. Marketing Plan. Setting up a Customer.
	3 курс
	5 семестр (6-7  семестр – заочна форма)
	Змістовний модуль 5
	Тема 9 : Banking Industry
	The EU Central Bank. Profitable Banks. Bank Mergers.
	Тема 10: Personal and Corporate Banking.
	Personal Banking. Corporate Banking. International Banking. Investments.
	Змістовний модуль 6
	Тема 11 :  Finance and Investment
	Overseas Investment. Start Up Capital. Options Trading.
	Тема 12 :  Auditing
	Audit Jargon. Auditor Liability. Clean Reporting.
	6 семестр (7-8  семестр – заочна форма)
	Змістовний модуль 7
	Тема 13 : Employment
	Labor Demand and Supply.  Changes in the labor Force. Labor Legislation.
	Тема 14 : Recruitment
	E- recruitment. Social Networking. Headhunting.
	Змістовний модуль 8
	Тема 15:  Training
	Executive Education.Training Programs. Apprenticeships.
	Тема 16:  Pay and Reward
	Executive Pay. Benefits.Bonuses and Incentives.
	4 курс
	7  семестр (8-9  семестр – заочна форма)
	Змістовний модуль 9
	Тема 17 : Economics of Enterprise
	Economics of Free Enterprise. Types of Business Enterprises. Financing a Business.
	Тема 18:  Public and Corporate Business
	Public Corporations. Non for Profit Corporations. Open and Closed Corporations.
	Змістовний модуль 10
	Тема 19: Information in Business
	Enterprise Information Systems. Marketspaces. The Business Web.
	Тема 20: Real Time Economy
	Information Management. Data Mining. External Networks.
	3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
	3.1. Порядок поточного і підсумкового оцінювання результатів навчання здобувача
	Основною складовою навчального процесу є систематичний, комплексний контроль і оцінювання якості набутих знань, умінь та практичних навичок здобувачів відповідно до вимог державних стандартів освіти й загальноєвропейських вимог, визначених Європейсько...
	Визначення рівня знань і оцінювання повноти навичок здобувачів з дисципліни «Фахова іноземна мова» за навчальним планом здійснюється на основі результатів поточного контролю знань.
	Об’єктом оцінювання знань і навичок здобувачів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється відповідно під час поточного контролю.
	Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння викладеного матеріалу, умінь самостійно опрацювати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
	Об’єктом оцінювання є програмний матеріал дисципліни.  Дисципліна викладається на  очній (денній),заочній  та дистанційній формі навчання. Враховуючи різну структуру навчального плану для здобувачів  різних форм навчання, оцінювання знань має свою спе...
	На очній (денній) формі навчання протягом усього терміну вивчення дисципліни “Фахова іноземна мова” мають бути оцінені наступні вчасні дії здобувача :
	При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягають:
	- виконання завдань під час навчальних занять;
	- складання контрольних (модульних) робіт;
	- виконання індивідуальних завдань самостійної роботи;
	- виконання  підсумкової контрольної роботи.
	Контрольна (модульна) робота проводиться 1 раз (очна (денна) форма) за семестр в аудиторії або в системі Moodle за відповідними темами навчальної дисципліни, яка оцінюється від  0 до  10   балів. Завдання для контрольної (модульної) роботи комплектуют...
	На виконання завдань контрольної (модульної) роботи здобувачам надається  дві академічні години.
	Самостійна робота здобувачів передбачає виконання наступних видів завдань:
	1. Написання реферату (есе)
	2.Виконання індивідуальної роботи
	3. Пошук, підбір та огляд джерел за заданою тематико
	4. Підготовка презентації за заданою тематикою
	5. Переклад літературних джерел іншомовного походження за заданою проблематикою
	6. Аналіз конкретних практичних ситуацій (кейсів) фахового спрямування
	7. Навчання за допомогою масового відкритого онлайн- курсу
	Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному се...
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни у формі заліку складається із суми результатів:
	Оцінювання знань здобувачів заочної форми навчання по дисципліні здійснюється на основі суми результатів поточного контролю знань в діапазоні від 0 до 100 балів. Контроль знань здобувачів заочної форми навчання з даної дисципліни здійсню...
	а) сесійний період
	1) контроль систематичності та активності роботи на контактних заняттях ;
	2) оцінювання контрольної (модульної) роботи;
	3) оцінювання підсумкової контрольної роботи;
	б) в межсесійний період
	4) контроль своєчасності та рівня виконання індивідуальних завдань.
	Загальна підсумкова оцінка (заочна форма)  вивчення навчальної дисципліни у формі заліку складається із суми результатів:
	Вивчення дисципліни «Фахова іноземна мова» в межах дистанційної форми навчання здійснюється за аналогією з очною (денною) формою навчання відповідно до навчального плану впродовж усього семестру. Навчальні завдання для здобувачів дистанційної ...
	Поточне оцінювання знань здобувача дистанційної форми навчання включає бали, отримані здобувачем в в дистанційному режимі за виконання та захист навчальних робіт (тестових завдань та інших завдань). Специфіка роботи системи управління дистанці...
	При поточному контролі результатів навчання здобувачів дистанційної форми навчання оцінюванню підлягає:
	-робота на заняттях в дистанційному режимі:– від 0 до 40 балів. На заняттях оцінюванню підлягають всі види мовленнєвої діяльності: говоріння, аудіювання, читання та письмо. Оцінювання має накопичувальний характер і за кожний з 2-х тематичних блоків зд...
	-виконання контрольної (модульної) роботи – від 0 до 10 балів (одна робота на семестр);
	- виконання підсумкової контрольної роботи – від 0 до 50 балів (один раз на семестр);
	Контрольна (модульна) робота проводиться 1 раз за семестр в системі Moodle за відповідними темами навчальної дисципліни, робота оцінюється від 0 до 10 балів.
	Завдання для контрольної (модульної) роботи комплектуються із лексико-грамаичних завдань.
	Тривалість виконання  контрольної (модульної) роботи  становить 2 академічні години.
	Загальна оцінка знань здобувача  дистанційної форми навчання з дисципліни «Фахова іноземна мова» формується з результатів контролю роботи на заняттях в дистанційному режимі і підсумкової контрольної роботи за 100-бальною шкалою. При цьому, як і ...
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни «Фахова іноземна мова» складається із суми результатів:
	Структура підсумкової оцінки за формою підсумкового контролю “залік” з навчальної дисципліни “ Фахова іноземна мова ” наведена в табл. 2
	Таблиця 2_Структура підсумкової оцінки за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Фахова іноземна мова» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з підсумковим контролем у формі заліку

	Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому / передостанньому навчальному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної
	Оцінка за  2-х бальною шкалою виставляється в відомість обліку поточної успішності поряд із загальною підсумковою оцінкою в 100-бальній шкалі.
	Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в  2-х бальну шкалу та шкалу за системою ЄКТС за параметрами наведено в таблиці :
	Таблиця 4 –Шкали оцінювання результатів підсумкового контролю-залік
	Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Фахова іноземна мова» або її окремого компонента можливе в  випадку участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або інших ...
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