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BCTYII

PoGoua mporpama HaB4ambHOI JUCHMIUTIHM «]HO3eMHAa MOBa» pO3poOJieHa BIAMOBIAHO 10
“ITosoxkeHHs Mpo pobody mporpaMmy HaBuajdbHOI AucHUIUIiHA B KHiBCBKOMY HalllOHAIBHOMY
eKOHOMIUYHOMY YyHiBepcuteTi iMeHi Bamuma I'etbMmana , 3arBeppkeHoro BueHoro pajgoro YHiBepcHTETy
17.11.2022 p. (mpotokoi Ne 4) Ta BBeIEHOTO B /1it0 Haka3oM pekropa Bix 17.11.2022 p. Ne 488.

AHOTAII1 HABYAJIBLHOI JUCIHUILTIHA

HapuanpHa nucnumiina «I[Ho3eMHa MOBa» € CKJIaJ0BOO LIMKITY 3arajibHOI NIATOTOBKY 3100yBaviB
nepmoro (0akalaBpChKOr0)  PIiBHS BHINOI OCBITH OCBITHBO-TIpodeciitHoi mporpamu «EkoHOMIKa
nignpuemcTBa» cremianbHocTi 051 «ExkoHOMika» ramysi 3HaHb 05 «ColiayibHi Ta TOBEAIHKOBI HAYKWY.
Hucuumuiina «lHO3eMHa MOBa» 3aliMae OAHE 3 KIIOYOBUX MICIb cepell ocBiTHIX kommnoneHTiB OIIIT
«Exonomika mignpuemctBa». Ilporpama Xapakrepu3yeTbcs NPAKTUYHOK CHPSIMOBAHICTIO, IO
JOCSTAEThCSL  3aBISAKA  MDKIUCHMIUTIHAPHOCTI, MOBJICHHEBIH  CIIPSIMOBAHOCTI, CHUTYaTHBHOCTI,
0aratopiBHEBOCTI Ta CIPSIMOBAHOCTI Ha (hOPMYyBaHHS Yy 3100yBaviB MOTPEOW BUBUYCHHS 1HO3EMHHUX MOB
1 OBOJIOJIIHHS HHUMH SIK 3acO00M CHUIKYBaHHS, Ii3HAHHS, caMopeaii3allii Ta COIllaIbHOT ajanTarii B
MOJIIKYJIBTYPHOMY CBITI. Hampukinii kypcy mnepenbadaeThcsi, 110 37100yBadi OyayTh CIIPOMOXKHI:
3MIACHIOBATH MOIIYK MOTPiOHOT iH(opMaIlii 3a 3a1aHOI0 TEMOIO B iHIIOMOBHUX JPKEpEIax Pi3HOTO TUITY;
OTPUMYBATHU HEOOX1AHY 1H(POPMAIIiIO 3 IHIIOMOBHHUX JIXKEpPEJ, CTBOPEHUX B Pi3HMX 3HAKOBUX CHCTEMax
(Texct, Tabmuus, rpadik, Aiarpama, aymioBI3yaJbHUH psA 1 iH.); PO3TOPHYTO OOTPYHTOBYBAaTH
CYI)KEHHS.

Miskaucunnainapui 3B’A3KH aucHuIiHu «[HO3eMHa MOBa» BH3HAYAIOThCS OCOOJIMBOCTAMH
HiArOTOBKU OaKajaBpiB 3 EKOHOMIKHU Ta MOJIATAI0Th Y TOMY, LII0 TEMU Kypcy «IHO3eMHa MOBa» MOB'A3aH1
3 HaBYAJIBHUMH MaTrepiajaMyd JUCHUIUTIH SK I[HMKIYy TyMaHITapHOI Ta COLIaJIbHO-EKOHOMIYHOI
MiTOTOBKH, TaK 1 HUKIY (PyHAAMEHTaIbHO 1 HAYKOBO-€KOHOMIUHOT MiATOTOBKH.

Mera BHUBYEHHSI HABYAJbHOI JMCIHHUILIIHU TOJsirae y (opMyBaHHI HEOOXIIHOI 1HIIOMOBHOL
KOMYHIKaTUBHOI CIPOMOXKHOCTI y cdepax npodecidiHOro Ta CUTYaTHMBHOTO CHUIKYBaHHS B YCHIH 1
MICHMOBIH (popMax.

3aBaaHnsa (HaBYAJBHI WiJi) AHCHUIUIIHM TONATalOTh y  HAOYTTI HABUYOK MPAKTUYHOTO
BOJIOJIIHHS 1HO3€MHOIO MOBOIO B PI3HUX BHJIaX MOBJIEHHEBOI JTISITEHOCTI B 00CSI31 TEMAaTUKH, 3yMOBJICHOL
npodeciifHuMu moTpedamu; oJlep’KyBaHHI HOBITHBOI (paxoBoi iH(popMmalii yepe3 1HO3EMHI JKepena;
KOPUCTYBaHHI YCHMM MOHOJIOTIYHHMM Ta JIaJOTIYHMM MOBJIEHHSM y MeXax MoOyroBoi Ta (haxoBoi
TEeMaTHUKH; IEPEeKIIaj 3 IHO3eMHOT MOBH Ha P1JIHY TEKCTIB MPO(deciiiHOro crpsiMmyBaHHS. .

Huctmmutina «[HO3eMHa MoOBa» cHpsiMOBaHa Ha (OPMYBaHHS KOMYHIKaTHBHOI MOBIIEHHEBOT
KOMIIETEHI[il, 1[0 MOX€E pO3IMISAAaTUCh SK Taka, W0 CKJIAJa€TbCsi 3 TMEBHUX KOMIIOHEHTIB:
JIHTBICTUYHOTO, COIOJIHTBICTUYHOTO Ta MparMaTUYHOro. /o KOXKHOTO 3 IIMX KOMIIOHEHTIB BXOJSTh
cnieunivHi 3HaHHSA, YMIHHS ¥ HABUUYKU.

JIIHTBICTUYHI KOMIETEHII1 BKIIOYAIOTh JIGKCUYHI, ()OHOJIOT1UHI, CHHTAKCUYHI 3HAHHS 1 BMIHHA Ta
1HIII TTapaMeTpy MOBH SIK CHCTEMHU, HE3AJIEKHO BiJl COI[IONIHTBICTUYHOTO 3HAUYEHHS 1X BapiaHTIB Ta BiA
IparMaTUYHUX QYHKIIHN 1X peanizarii.

ComioMHrBICTUYHI KOMIIETEHLIT CTOCYIOTHCS COLIIOKYIBTYPHUX YMOB KOPUCTYBaHHs MOBOI0. Uepes
YYTJIMBICTh 10 COLAJbHUX KOHBEHIH (IIpaBMJI BBIWIMBOCTI, HOPM, SIKI PETYJIOIOTh CTOCYHKH MIXK 1
MOKOJIIHHSAMHU, CTAaTSAMH, KJacaMH Ta COLIaJbHUMH TpYyNaMH, JIHTBICTUYHUX KOMU(IKAIH JesKUxX
OCHOBHUX PpUTYaJiB y >KUTTI CYCHJIbCTBA) COLIIOJIHTBICTUYHUM KOMIIOHEHT MPOHHU3Y€E BECH IPOILIEC
CIUIKYBaHHS MIX TNpEACTaBHUKAMHM PI3HUX KYJNbTYp, HaBiTh TOMi, KOJM HOro y4aCHHKHM 4acTo He
YCBIIOMITIOIOTB I[LOTO BIUIHBY.

[IparmaTtuyHi KOMIETEHIii TMOB'I3aHi 3 (YHKLUIOHAJHLHUM BXXMBAHHAM JIHIBICTUYHHX 3acO0iB:
MPOIYKYBAHHSIM MOBHUX (DYHKIIIH, aKTIB MOBJIEHHS TOIIO. BoHM mponoHyIoTh ciieHapii abo mporpamu
IHTepakTUBHUX OOMiHIB. BOHM TakoX CTOCYIOTBCS YMiHb JUCKYpPCY, 3JIUTHOCTI Ta 3B'S3HOCTI,
iaeHTudikamii TUIiB 1 GopM TEKCTIB, 1poHii Ta napoxii. s pyHKIioHyBaHHS I[bOTO KOMIIOHEHTA BKpai
HEOOXITHO HaroJIOCUTH Ha 3HAYEHHI IHTepakUiii Ta KyJbTYpHOTO OayeHHs, y SKUX (OPMYIOThCS AaHi
31116HOCTI.



IIpenmeToM BHUBYEHHSI HABYAJIBHOI JUCIUILUIIHA € CYKYIMHICTh MOBHHX T4 MOBJICHHEBHX 3HaHb,
HaBUYOK Ta yMiHb, HEOOXITHUX s (OpMYyBaHHS 1HIIOMOBHOI KOMYHIKATHBHOI KOMITETEHTHOCTI Yy
couianbHO-1100YyTOBIH Ta mpodeciiiniii chepax

BuBueHHs HaBuasibHOI qucuuiutind - «IHO3eMHa MoBay mnependadae GOpMyBaHHS Ta PO3BUTOK
y 37100yBadiB KOMIIETEHTHOCTEH Ta MPOrpaMHHUX pPe3y/lbTaTiB HAaBYaHHS BIAMOBIIHO JO OCBITHBO-
npodeciiinoi mporpamu «ExoHoMiKa mianpuemcTBa» crienianbHocTi 051 «ExoHoMika» ramysi 3HaHb 05
«CorianpHi Ta MOBEAIHKOBI HAyKu» (Tadm. 1).

Tabaunsa 1 — MaTpuusi KOMIIETEHTHOCTel Ta pe3y/IbTATiB HABYAHHS, AKi (JOPMYIOThCSA i Yac
BHUBYEHHSI HABYAJIbHOI JUCIMILTIHU «[HO3eMHAa MOBa) BIIIOBIIHO 10 OCBITHLO- NPOgeciiiHoi mporpamu
«ExoHOMIKA MiAPHEMCTBA»

HIndgp Hndp
KOMIIETEeH KomnerenTnocri pe3yJabTary Pe3yabTaTn HAaBYaHHA
THOCTi HABYAHHA
3arauabhi komnerenTHocTi (3K)
3/1aTHICTh CIIJIKYBAaTHCS 1HO3EMHOIO OBomojiTy  HaBHYKaMH  yCHOI — Ta
3K 6 MOBOIO. MHCHMOBOT ElpOd)ecu/IHm ‘
KOMYHIKalil Jiep>KaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO
PH 20 MOBaMH.
Hauuku MIKOCOOHUCTICHOT
3K 12
B3a€EMOJIII.

MeTto HaBYaHHS Ta 3aCO0M JIIarHOCTUKH, IO BiAMOBIAIOTH BU3HAYCHUM Pe3yJbTaTaM HaBYaHHS
3a HABYAJILHOIO AUCHMILTIHOK “THo3emHa MoBa” OIIIl «ExoHOMIiKa MiAPUEMCTBA» HAaBEAEHO B Ta0II. 2,

3.

Taﬁ.]'[l/lllﬂ 2 - Pe3y.111>TaTn, METOAM HaAaBYAaHHHA Ta 3acoou IliaFHOCTI/IKI/I 3a HAaBYaJbHOK
}II/ICI[I/IHJ'IiHOIO «IHO3eMHa MOBa»
Pe3yabTaT HAaBYaAHHS 32 HABYAJIbLHOK JUCHHUILIIHOIO 3acodu
MeToau HaBYAHHSA .
TiarHOCTHKH
Kon Pe3yJibTaT HABYAHHSA
1. 3HaHHS:
11 |MoBHHX HOPM, SIKi ICTOPUYHO CKIAIUCH Y (POHETHIII, JICKCHITI, TPAMATHIL], Po3snosiov, ouckycis, Vena
opdoerrii, CeMaHTHIT Ta CTHTICTHITI MpeHy8anbHi 6npasu 3d .
. nepesipxa,
anzopummom Presentation,
Practice, production nuceao6a
= - 5 - nepesipka,
12 |IIpodeciiiHo 3a0apBIeHOT IEKCUKU Pos3nosiov, duckycis, ;’; colgu
MpeHy8anbHi 61pasu 3d :
. igpo6ozo
aneopummom Presentation, COHMIDOTIO
Practice, production P
. " - - KOHMPOAbHA
13 |CrumictuyHux  Ta  TpaMaTAYHUX  OCOOJMBOCTEH,  BJIACTHBUX Po3snosiov, ouckycis, (ModybHa)
KOMYHIKATHBHIH B3a€MO/Iii Y BIMOBIAHIA cepi 3aiiicHeH s MPOeCiiiHol |  mpernysaibhi 6npasu 3a poboma
TISTIBHOCTI aneopummom Presentation, eKSaMEHl
Practice, production
2. | YMiHHSI/HABHYKH:
2.1 | [miaHyBaTH ¥ OpraHi30ByBaTH BUCIIOBIIFOBAHHS (KOTHITHBHI BMIHHS) Po3nosiow, ouckycis, Vena
MpeHy8aIbHi 6Npasu 3a nepegipka,
aneopummom Presentation, nucLMo8a
Practice, production nepesipxa,
2.2 | opMmysroBaTH BHCIIOBIIOBAHHS MOBHMMHU 3aco0amul  (JTiHIBICTHYHI Po3nosiow, ouckycis, 3acobu
BMiHHS) MPeHYB8aIbHI 8Npasu 3a i2po6020
aneopummom Presentation, KOHMpOJio
Practice, production KOHMPONbHA
2. i 1 BMi X . MOOyIbHA
3 oq)opym;mzl BUCJTOBJTIOBAHHS apTUKYJISIIIHO (POHETHYHI BMIiHHS).Ta AyOiiosani, nepeasid ( 6)’ )
CIIPUIAMATH YCHE MOBJICHHS Ha CITYX . poboma,
pecypcis Youtube
eK3aMeH




2.4. |BinoOpaxkaTH JyMKH Ha ITMCHMI; CIIPHIMATH ITMCHMOBHIA TEKCT (Bi3yasIbHi MpeHY8aNbHI 6Npasu 3 o
BMiHHS);po3MTi3HaBaTH HarMcane (opdorpadiuni BMiHHS); anzopummom Presentation, .
. . nepesipka
Practice, production
3. | KomyHikanmis
3.1 | 3nilicHioBaTH epeKTHBHY KOMYHIKaTHBHY B3a€MOJIIIO VISl BUPIIICHHS Yena
npoceciitHnx Ta MoOYTOBHX 3a1aq nepesipxa,
3acobu
igpo6oco
. KOHMpOJIO
Haguanvna epa, xeiicu
KOHMPOIbHA
(modynvHa)
poboma,
eK3ameH
4, BinmosizaiabHicTh i aBTOHOMIST
4.1 | moCSTHEHHS PiBHS BOJIOMIHHS MOBOIO Ha PiBHI HE3AJIGKHOTO KOPHUCTYBaya Haguanvha epa, eticu, Yena
MPeny6abHi 6Npasu 3a nepegipka,
aneopummom Presentation, 3acobu
Practice, production i2p06020
4.2 |3maTHICTH PO3YMITH OCHOBHI i7Ie1 TEKCTY SIK HA KOHKPETHY, TaK 1 HA . . KOHMPOTIO
o PO3yM 1G] TCKETY AIK KPETHY, . Posnosiow, duckycis, P
abCcTpakTHY TeMy, Y TOMY YHCII H AUCKYCIT 3a ()axoM Ta MOXJIUBICTh cavocmiing ma KOHMPOAbHA
BUIBHO CITUIKYBATHCS 3 HOCISIMH MOBH, YiTKO, ICTAIBHO BHCJIOBUTHCH HA . . (modynvHa)
. iHougidyanvHa poboma,
IIMPOKE KOJIO TeM, BHPAXKaTH CBOIO TyMKY 3 TICBHOI IIPOOIIEMI . poboma,
MEXHONO2is PO3GUIMKY
eK3ameH
KPUMUYHO20 MUCTIEHHS

Ta6aunsa 3 — Meroau HaBYaHHA Ta 32CO00M 1iIarHOCTHKHU pe3yJIbTAaTiB HABYAHHS 3 HABYAJbHOL
aucHUILIiHM «[HO3eMHa MOBa» y BIANOBIIHOCTI /10 pe3y/ibTaTiB HABYAHHS

HIngp PH .
. . Pe3ynbTaTn HaBYaHHS 3aco0u piarHocTuku /
(Binmosiano (BinmoBigno o OIIII) Metonu napyanus ¢opmu ouinloBaHHS
10 OTIIT) AnoBixHO 1 p i}
PH 20 OBosiofiT HaBUYKaMu ycHOI Ta|HaBuaibHa rpa, Keiicy, OIUTYBaHHs, IEPEBIpKa

IHAMBIyabHUAX 3aBIAHb
CaMOCTIHHOT pOOOTH 3 TUCIHILIIHH,
MiATOTOBKA MYJIETUME i HHIX
Mpe3eHTalliif 3a TeMaMu
JCHIUILTIHY, TTepeBipKa ece,
KOHTPOJbHA (MOIYNBbHA) poOOTa,
eK3aMeH

TpEHyBaJIbHI BITPaBH 32
anropurMoM Presentation,
Practice, production,
caMOCTilfHa Ta IHIUBiAyaJbHA
poOoTa, TEXHOJIOTIs pO3BUTKY
KPUTHYHOT'O MHUCIICHHS,
TCKYCist

MHCHEMOBOT TIpodeciitHoi
KOMYHIKaIii JIEPKABHOIO
1HO3EMHOK MOBaMH.

Ta

JlocsarHeHHIO MeTH Ta e(eKTHBHIM peami3alii 3aBlaHb BHUBUYEHHS HaBYAIbHOI JIHCHUIUTIHH
«IHO3eMHa MOBay MIiMOPSAAKOBAHA JIOTIKA 11 BUKJIAJaHHs, CTPYKTYpa 1 3MICT.

3aranbpHUM OOKET HAaBYATBFHOTO Yacy 7Sl BUBUCHHS HABUAIbHOI TUCIUIUTIHA BCTAHOBIIOETHCS
BIJIMTOBIAHO 70 TeMatuaHOro many i ckinanae 300 rox. (10 kpeauTin)



1. TEMATHYHUUA IJIAH HABUAJBHOI TUCIUATIIITHA

KiabkicTs rogun 3a popMaMu HABYAHHA*

OuHa (1eHHa) 3aouna Jucranuiiina
3auarTs 3
BHKJIagayeM
= E
HaszBa temu | = £ = z
= Z| E o z z o 2 2 o
= | = g 3 B 3 3 B B o 3
5| = el S @) 2 s @, 2 @)
| g2 g 5 = | 5 = S
=1E | g E : | B TN
= | 8| & : |2 " E
i s i = [E
= g =
= =
1 kype
1 cemecTp
3micToBuii MoayJs 1
Tema 1. What is economics? 4 1 5 1 4
Tema 2. What economics isn’t 4 1 5 1 4
Tema 3. Micro, macro and fantasy economics 4 2 5 2 4
3micToBuii MOayJIb 2
Tema 4. Factors of production. 4 1 5 1 5
Tema 5. Entrepreneurship 4 1 1 2 1 5 1 5
Tema 6. Factors of production for innovation 6 2 5 2 4
economy
3micToBuii MmoayJasb 3
Tema 7. Types of economic systems. 4 1 5 1 5
Tema 8. Command economy 4 1 1 1 5 1 5
Tema 9. Good (and bad) models 4 2 5 2 4
3microBuii MmoayJnb 4
Tema 10. Supply and demand. 4 1 6 1 5
Tema 11. The role of price 4 1 1 5 1 6 1 5
Tema 12. Two factors that affect labor supply 6 2 6 2 4
and demand
2 cemecTp
3micToBuii MOaYJIb 5
Tema 13. Free-enterprise economy. 4 1 5 1 5
Tema 1_4. Role of government in a free- 4 1 1 1 5 1 5
enterprise economy
Tema 15. Invisible hand 4 2 5 2 4
3microBuii MoayJab 6
Tema 16. Forms of business organisations. 4 1 5 1 5
Tema 17. Nonprofit organisations 4 1 1 2 1 5 1 5
Tewma 18. Franchising 4 2 5 2 4
KonrponsHa (MoysipHa) poboTta 2
3microBuii Mmoayab 7
Tema 19. Money and its role in the economy 4 1 6 1 5
Tema 20. Glimpse of the American, British 4 1 1 1 6 1 5
and Euro currencies
Tema 21. Barter way of doing business 4 2 6 4 4
3microBuii Moayab 8
Tema 22. Taxes. 4 1 6 8 4
Tema 23. Taxation in the UK 4 1 1 2 1 5 4
Tema 24. Taxes are good 6 2 6 4
Revision 4 2 2
ITizcyMKoBHIi KOHTPOJIb: 3aJIIK




2 Kypc

3 cemecTp
3micToBuii MoayJs 1
Tema 1. Market Structure& Competition. 4 1 5 1 4
Tema 2. Rivalry 4 1 1 2 1 5 1 4
Tema 3. Competition 4 2 5 2 4
3micToBuii MoayJIb 2
Tema 4. Labour Market. How the labour 4 1 5 1 5
market works
Tema 5. Highly-, semi- and unskilled labour 4 1 1 2 1 5 1 5
Tema 6. Blue-collar, white-collar and pink- 4 2 5 2 4
collar workers
3micToBuii MoayJab 3
Tema 7. Economic indicators: GDP, 4 1 5 1 5
unemployment rate, inflation rate.
Tema 8. Gross Domestic Product: an 4 1 1 2 1 5 1 5
economy’s all
Tema 9. What good are all these numbers? 4 2 6 2 4
3micToBuii moayJsb 4
Tema 10. Economic growth. 4 1 6 1 5
Tema 11. Business cycles. 4 1 1 2 1 6 1 5
Tema 12. Study: ... Inequality Kills Economic 4 2 6 2 4
Growth
Revision 4
4 cemecTp
3micToBuii MOAYJIb 5
Tema 13. Globalization 4 1 5 1 5
Tewma 14. International trade 4 1 1 2 1 5 1 5
Tema 15. Global economy 4 2 5 2 4
3micToBHii MOAYJIb 6
Tema 16. What is marketing? 4 1 5 1 5
Tema 17. Marketing mix 4 1 1 2 1 5 1 5
Tema 18. Marketing management 4 2 5 2 4
3microBuii Mmoayan 7
Tema 19. Managerial functions and roles 4 1 5 1 5
Tema 20. Management levels 4 1 1 2 1 6 1 5
Tema 21. Effectiveness and efficiency 4 2 6 2 4
3micToBuii MoayJb 8
Tema 22. Channels of Communication 4 1 6 2 4
Tema 23. Virtual Markets (Part 1) 6 1 2 2 1 6 4 4
Tema 24. Virtual Markets (Part 2) 6 2 6 4 4
Revision 4 2
IMigcymkoBHii KOHTPOJIB: ek3aMeH, (rox) 4 4 4
Yeboro: | 216 | 15 | 65| 24 | 15 | 257 | 72 | 4 | 220
Pa3om rogus:
TOJUH 300 300 300
KpeAnTiB 10 10 10



http://en.wikipedia.org/wiki/Pink-collar_worker
http://en.wikipedia.org/wiki/Pink-collar_worker

2. 3MICT HABYAJIBHOI JVUCHUIIIHA 3A TEMAMHU

I xype

1 cemectp

1. Topics: What is economics?
What economics isn’t
Micro, macro and fantasy economics
Grammar: Present Tenses.

Business Communication: Introductions.

2. Topics: Factors of production.
Entrepreneurship.
Factors of production for innovation economy
Grammar: Present Tenses.
Business Communication: In the office.

3. Topics: Types of economic systems.
Command economy
Good (and bad) models
Grammar: Past Tenses.
Business Communication: Finding the way.

4. Topics: Supply and demand.

The role of price
Two factors that affect labor supply and demand

Grammar: Past Tenses. Nouns.

Business Communication: Making appointments.

2 cemecTp

1. Topics: Free-enterprise economy.
Role of government in a free-enterprise economy
Invisible hand
Grammar: Future Tenses.

Business Communication: At the airport.
2. Topics: Forms of business organisations.
Nonprofit organisations
Franchising
Grammar: Articles. Determiners.

Business Communication: At the hotel.
3. Topics: Money and its role in the economy.

Glimpse of the American, British and Euro currencies
Barter way of doing business

Grammar: Numerals. Imperative Mood.
Business Communication: On the phone.
4. Topics: Taxes.

Taxation in the UK

Taxes are good

Grammar: Pronouns. Adjectives. Adverbs. Comparison.
Business Communication: About your company.

IT kype
3 cemecTp
1. Topics: Market Structure& Competition.
Rivalry
Competition
Grammar: Passive Voice.

Business correspondence. Resume.



2. Topics: How the labour market works
Highly-, semi- and unskilled labour
Blue-collar, white-collar and pink-collar workers

Grammar: Modal Verbs and their Equivalents.
Business correspondence. Introduction.
3. Topics: Economic indicators: GDP, unemployment rate, inflation rate.

Gross Domestic Product: an economy’s all
What good are all these numbers?

Grammar: Reported speech.
Business correspondence. Enquiries. Replies to enquiries.
4. Topics: Economic growth. Business cycles.

Business cycles.
Study: ... Inequality Kills Economic Growth

Grammar: Verbals. Infinitive and gerund.
Business correspondence. Offers and quotations.

4 cemecTp
1. Topics: Globalization.

International trade
Global economy

Grammar: Verbals. Participle.
Business correspondence. Complaints. Replies to complaints.
2. Topics: What is marketing?

Marketing mix
Marketing management

Grammar: Conditional sentences.
Business correspondence. Payment.
3. Topics: Managerial functions and roles

Management levels
Effectiveness and efficiency

Grammar: Clauses and linking words.
Business correspondence. Reports. Proposals.
4. Topics: Channels of Communication

Virtual Markets (Part 1)

Virtual Markets (Part 2)

Grammar: Revision.

Business correspondence. Memos, minutes of business meetings.
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3. ONIHIOBAHHSA PE3YJIBTATIB HABYAHHSA 3[IOBYBAYA
3.1. ITopsAIOK MOTOYHOIO i MiICYMKOBOI'0 OL[iIHIOBAHHS pPe3y/bTAaTiB HABYAHHS 3100yBaya

OCHOBHOIO CKJIaJJOBOIO HABYaJIbHOIO TMPOILIECY € CHUCTEMaTHYHUN, KOMIUIEKCHHM KOHTPOJb 1
OLIIHIOBAHHS SIKOCTI HAOYTHX 3HaHb, YMiHb Ta MPAKTHYHUX HABMYOK 3/100yBayiB BiANOBIAHO 10 BUMOT
JepKaBHUX CTaHAApPTIB OCBITM W 3arajibHOEBPONECHCHKUX BHMOI, BH3HAUEHUX E€BpPONEHCHKOIO
cucteMoro 3aiikoBux kpeauti (nani EKTC).

Bu3HnaueHHs1 piBHS 3HaHb 1 OIIHIOBAHHS MOBHOTH HABWUYOK 3/100yBadiB 3 IUCHUILIIHU «[HO3eMHa

MoBa» 3a HaBuaabHuM Iutanom OIIIl «Exonomika miampuemctBa» crenianbHocti 051 «ExkoHOMIKa»
ranysi 3uadb 05 «ColianbHi Ta MOBEIIHKOBI HAYKW» 3MiHICHIOETHCS HAa OCHOBI PE3yJIbTaTiB IOTOYHOIO i
iJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO 3HaHb ((pOpMa KOHTPOJIIO - EK3aMEH).
BusnaueHHs piBHS 3HaHb 1 OLIIHIOBAHHS MOBHOTH HABMYOK 3700yBayiB 3 JUCHUILTIHU «[HO3eMHa MOBa»
3a HaBuajabHMM IIaHoM OIIIl «ExoHomika minnmpuemcTBa» crnemiaabHOcTi 051 «ExoHOMIKa» ramysi
sHanb 05 «ComianbHi Ta IOBEAIHKOBI HAyKHW» 3iHCHIOETHCS HAa OCHOBI PE3YNbTATIB IOTOYHOTO
KOHTPOJIIO 3HaHB (IS 3ATIKY).

06’ exmom oyiHI08aHHS 3HAHb [ HABUYOK 3700yBadiB € MPOTPAMHUN MaTepiasl TUCIUILIIHUA PI3HOTO
XapakTepy 1 piBHA CKJIAIHOCTI, 3aCBOEHHS SIKOTO TEPEBIPAETHCSA BIAMOBIAHO IIiJI 4Yac ITOTOYHOTO
KOHTPOITIO.

3as0anHam nomouHo20 KOHMPOIO € TIEPEBIPKA PO3YMIHHSA Ta 3aCBOEHHS BUKJIAJIEHOTO MaTepiany,
BUPOOJICHNX HABMYOK BHUKOPHUCTAaHHA JIEKCUKO-TPAMAaTHYHOTO MaTepially, yMiHb CaMOCTIHHO
OTIPAIIOBATH TEKCTH, 3/IaTHOCTI OCMHUCIHUTU 3MICT TeMH UM PO3ALULY, YMiHb MYyOJiYHO YU MHUCHBMOBO
MPEJCTaBUTH TIEBHUI MaTepiai (Ipe3eHTaris).

3asoannsam  niocymxko8o2o KoHmMpomo(niocymkosoi koumponvhoi pobomu) (exk3aMeH/3alliK) €
mepeBipka po3yMiHHS 3400yBadeM MPOTPAMHOTO Marepially B IIUIOMY, JIOTIKH Ta B3aEMO3B’SI3KIB Mixk
OKPEMUMHU PO3[iTaMH, 3JaTHOCTI TBOPUOTO BUKOPUCTAHHS HAKOMMYEHUX 3HAHb, YMIHHS CPOpPMYyBaTH
CBOE€ CTaBJICHHSA 0 TIEBHOT MPOOIEMH HABYAIbHOI JUCIUIUTIHA TOMIO.

3arajipHe OLIHIOBAHHS 3HAHL 1 HABUYOK 3 JUCIHHUILIIHHU 341HCHIOCTRCS 3a 100-0anbHOIO IIKAI0I0 Ha
OCHOBI CyMH P€3yJIbTaTiB IOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO ((hopMa KOHTPOJIIO - EK3aMEH).

3arajbHe OLIHIOBAHHS 3HAHb 1 HABMYOK 3 JUCLMIUIIHU 3aiHicHIOEThCd 3a 100-0ampHOI0 IIKaI0I0 Ha
OCHOBI1 CyMH P€3yJbTaTiB IOTOYHOI'O KOHTPOJIIO 1 M1JCYMKOBOI KOHTPOJIBHOI pOOOTH (JIJIst 3aJTiKYy)..

OO0’eKTOM OLIIHIOBaHHS € MPOTrpaMHUI MaTepian AMCHUUIUIIHU. JIMCHUIUIIHA BHUKJIAJA€ThCS HA
OYHIM (JeHHIN) , 3a04yHId Ta JAWCTAHLINHIA QopMmi HaBuaHHA. BpaxoByioouu pi3HY CTPYKTYpy
HaBYaJIbHOTI'O IUIaHY JUIS 37100yBauiB pi3HUX (OPM HABUAHHS, OL[IHIOBAaHHS 3HaHb MA€ CBOIO CHENU(IKY.

Ha ounii (0enniit) ¢popmi naguannsa MOTOYHUI KOHTPOJIb 3IHCHIOETHCS I1J] Yac NMPAKTHYHUX
3aHATh, B IPOIECI PO3MNIALY MPOrpaMHHUX MUTAaHb, OLIIHIOBAHHS CaMOCTIMHOI poOOTH 3400yBadiB Ta
BUKOHAHUX 1HIMBIIyaJbHUX 3aB/IaHb.

[TpoTsirom ycboro TepMiHy BHUBYEHHS IUCHMILIIHM “ IHO3eMHa MoBa
HACTyIHI BYacHi Aii 3100yBayva:

— TMCBMOBI Ta YCHI BIJIOBI/I HA IPOTrpaMHi MUTAHHS, BUPILIEHHS TECTOBUX 3aB/IaHb,CUTYyaLlIHUX
BIIPaB, y4acTh B ayAMTOPHUX IAMCKYCISX 32 TEMAaTHUKOIO TUCIHILTIHM, poOOTa B MaJHX TBOPUYUX
rpynax;

— BHUKOHAHHS JIOMAalTHIX TMCbMOBHX 3aBJaHb;

— BUKOHAaHHS 3aBJIaHb CaMOCTIHHOI poOOTH(BUOIPKOBI 3aBJaHHS — aHANITUYHUN OTJIS HAYKOBUX
nyOmikamid, po3poOka CHUTyalili Ta KelciB, BUKOHAHHS TBOpYMX poOOIT (Ipe3eHTarii),
MiArOTOBKa pedepary 3a y3ro/KEHOI0 TeMaTHKO0, IiJIMOTOBKA Ta Mpe3eHTallis JTOMOoBiieH 3a
TEMAaTUKOIO JUCITUTUTIHHM).;

—  HalMCaHHS KOHTPOJbHHUX (MOJYJIbHHX) pOOIT;

— HaIHMCaHHS MiJICYMKOBOI KOHTPOJIBbHOI pOOOTH (17151 3a1TIKY)

— 1HImI BUAM POOIT (y4acTh B ONIMITIaJax, MiArOTOBKA Ta MPE3CHTAllisl JOMOBIAeH Ha HAYKOBHX
KOH(epeHIIisX)

[Tpu moToOUHOMY KOHTPOJII pe3yJIbTaTiB HaBYaHHA 3/100yBayiB OLIHIOBAHHIO MiJUISATaE

—  YCHIIIHICTh pOOOTH Ha MPAKTUYHMUX 3aHATTAX (BIAMNOBIAlL Y HaBUaJbHIN ayAUTOpii, MIPOBEIECHHS

TECTyBaHHs, BUPILICHHS CUTYalliiHUX BIIPaB);
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—  YCHIIIHICTh BUKOHAaHHS CaMOCTiIHHOi poOoTu: (BMOIPKOBI 3aBHAaHHSA — AaHATITUYHHNA OIS
HayKOBHUX ITyOJTIKaIliid, po3po0OKa cuUTyarliii Ta KeiciB, BAKOHAHHS TBOPYMX POOIT (Tpe3eHTaIlii),
HiArOTOBKa pedepary 3a y3roKEHOI TeMaTHKOI, MiATOTOBKA Ta MPE3EHTAllis JOMOBIJeH 3a
TEMaTHKOIO AUCIMILTIHU TOLIO.

—  YCHIIIHICTh HalTUCAHHS KOHTPOJBHUX (MOIYIBHHX) POOIT

—  YCHIIIHICTh BUKOHAHHS ITiCYMKOBOI KOHTPOJIBHOI poboTH (171 3aI1iKy).

KonTtpoabHa (MoayabHa) poGoTa mpoBOIUTHCA 2 pa3u (ouHa (1eHHA) (opma) 3a cemecTp B
aynurtopii abo B cucteMi Moodle 3a BIAMOBIAHMMH TeMaMU HaBYAJIBHOI TUCHHUILIIHU, KOXHA 3 SKHX
ouiHtoeThes Big 0 no 5 OamiB. 3aBOaHHA A KOHTPOJIBHHUX (MOIYJIBHHMX) POOIT KOMIUIEKTYIOTHCS 13
JIEKCUKO-TPaMaTHYHHX 3aBJIaHb HACTYITHOTO 3MICTY :

1) mipiOpaT TEpMiHHU JI0 3aIIPOINIOHOBAHUX BU3HAUCHB;

2) BUKOHATH TECTOBE IpPAMaTHYHE 3aBIaHHS;

3) MOCTaBHUTH CIOBO 3 AY)KOK Y IIPABWIbHY I'paMaTHYHy GOpMY;

4) mepeKsiacTH PEUYCHHS Ha aHTJIHChKY MOBY.

Ha BuKOHaHHS 3aBJaHb KOHTPOJBHOI (MOIYJIbHOI) POOOTH 3700yBauaM HATAE€TBCS 08I aKAOeMIiuHi
200UHU.

CamocrTiiiHa po6oTa 3100yBayiB nepenoayae HaCTYITHI BUIU 3aB/IaHb:

1. Haniucanns pedepary (ece)

2.BukoHaHHS iHIUBITyaTbHOT pOOOTH

3. [Momryk, miaGip Ta Orisia JHKEepe 3a 3a1aH0K0 TEMATUKO

4. ITizroToBKa mMpe3eHTallii 3a 3a1aHO0 TEMATHKOIO

5. [lepexnaz miTepaTypHUX JPKEpeIT iHIIOMOBHOTO OXO/DKEHHS 3a 33aHO0 MPO0IeMaTHKOO

6. AHami3 KOHKPETHHUX MPAKTUYHUX CUTYaIlii (KeiCiB) (haxoBOro CripsiMyBaHHS

7. HaB4aHHS 3a JOIIOMOTOI0 MaCOBOTO BiIKPUTOTO OHJIAMH KypCy

3100yBaua (ouHa (nenna) popma HE nomyckaroTh 10 HiAICYMKOBOIr0 KOHTPOJIKW Yy ¢Gopmi

eK3aMeHy 3a TaKHX YMOB:

— 3a pe3ylibTaTaMH MOTOYHOTO KOHTPOIIO 3100yBau HabpaB Bix 0 1o 20 GaniB (BKIIIOYHO);

— 3100yBay mpomnyctuB Ouibml, Ik 50 % npakTUYHHUX (CEMIHAPCHKMX, J1a0OPATOPHUX, KOHTAKTHUX)
3aHSTh, HE BIAMPAIIOBABIIH iX JI0 MOYATKY 3aJiKOBOTO THKHSL.

SAxuo 3100yBay Ha6paB Bix 0 10 20 6aaiB (BKJIOYHO), TO BiH BBAXAETHCS TaKUM, IO HE
BUKOHAaB BUMOTH POOOYOi MpOrpaMu HaBYAJIbHOI AUCLUIUIIHU Ta Ma€ akaJeMiuHy 3a00proBaHicTh. Bin
OTPHMYE TIPABO 3a BIACHOIO 3asBOIO OIIAHYBATH HaBYAJIbHY AUCIUILTIHY B HACTYITHOMY CEMECTpPi OHA/
o0csiry, BCTAHOBJIEHI HaBYaJIbHMM IUIAHOM OCBITHBOI HpOrpaMHM Ha 3acagax (akyJIbTATHBHOIO
BHBYEHHSI 32 IHIUBIAya’dbHUM TpadikoM 3rigHo 3 [lomokeHHSIM TpO HajaHHS JOJATKOBUX OCBITHIX
MOCITYT TIOHAJ] 00CSTH, BCTAHOBJICHI HABYAJIbHUMU TUTAHAMU 1 OCBITHIMU MPOTpaMaMH.

Skuro 3100yBad mpomycTuB Oiabm AK 50 % npakTHYHHMX (CEMiHAPCHKUX, JTAOOPATOPHHUX)
3aHATh 3 HABYAIBHOI JAUCUUIUIIHY, HE3aJeKHO BiJ MPUYMHU Ta HE3BAKAIOUM Ha KUIBKICTh HaOpaHUX
OaniB 3a pe3yJbTaTaMH MOTOYHOI'O KOHTPOJIO, BUKOHAaHHS KOHTPOJBHUX (MOAYJIbHHX) pOOIT Ta
IHAUBIAYyaIbHUX 3aBJjaHb, BiH He JOMYCKAETHCS 10 €K3aMeHY 3 HAaBYAJIbHOI THCIHMILTIHY.

3n00yBaua (ouna (menHa) d¢opma) HE ponyckaoTh 10 BHKOHAHHSA MiICYyMKOBOI
KOHTPOJIbHOI po00TH (3a1TiK) 32 TAKUX YMOB:
3a pe3yJbTaTaMu MMOTOYHOTO KOHTPOJT0 3100yBad Habpas Bix 0 10 20 GamiB (BKIIOYHO);
3100yBa4 mponycTuB OUTbI ik 50% MNpakTUYHHUX (CEMiHAPCHKUX,) 3aHSTh, HE BIAMPAIIOBABINU X 10
BHKOHAHHS TTiJICYMKOBOT KOHTPOJIEHOT pOOOTH.

Slkmo 3100yBau HaopaB Bix 0 10 20 6ajiB (BKJIOYHO), TO BiH BBaXA€ETHCS TAaKUM, IO HE
BHKOHAB BUMOTH po0O0YOi MporpaMu HaBYAIBHOI JUCIUILIIHM Ta Ma€ akaJeMidHy 3a00proBaHicTh. Bin
OTpPUMYE TIPABO 32 BIACHOIO 3as5BOI0 OMAHYBATH HABYAIbHY AUCHHUILIIIHY B HACTYITHOMY CEMECTPI MOHA/
o0csTM, BCTAaHOBJIEHI HaBYaJbHUM IIJJAHOM OCBITHBOI MpOTpaMH Ha 3acajax (axKyJIbTaTUBHOTO
BHUBUEHHS 3a 1HAMBiAyalbHUM rpadikom 3rigHo 3 [lomokeHHSM Mpo HagaHHS AOJATKOBUX OCBITHIX
MOCITYT TIOHA]] 0OCSATH, BCTAHOBJIEHI HABYAJIbHUMHU TUIAHAMH 1 OCBITHIMH NPOTPaMaMHU.

Sxmo 3m00yBau mpomyctuB Oiibm sk 50% npakTHYHUX (ceMiHApCBKHUX) 3aHATH 3
HABYAJIbHOI JUCHUIIIHU, HE3AJICKHO B/l MPUYMHU Ta HE3BAXKAIOYM HA KUIBKICTH HaOpaHUX OalliB 3a



pe3yabTaTaMi OTOYHOT'O KOHTPOJIIO, BUKOHAHHS KOHTPOJIBHUX (MOJYJIBHUX) pOOIT Ta 1HAWBITyaIbHUX
3aB/aHb, BIH HE JOIMYCKA€ThCS 1O BUKOHAHHS MiJCYMKOBOI KOHTPOJBHOI POOOTH 3 HaBYaJIbHOI
JUCLUILIIHHA.

[lin yac BUKOHAHHS MiJCYMKOBOI KOHTPOJBHOI poOOTH 3/100yBau MOXK€ KOPUCTYBATHUCS JIHILE
nepernikoM marepiainis, go3Boiernx HIIII, mo Beae 3aHATTS 3 HABYAIBHOI TUCIUILTIHA. BUKopucTaHHs
IHIIUX MaTepiamiB Ta iHGoOpMaIiiHUX 3ac00iB (CTOPOHHI APYKOBaHI MaTepiaiu, iHTEPHET, MOOLTbHUI
TeneoH, IUIAHIIET, CMapT-TOJWHHMK, JOJATKOBI BKJIaIKu Opay3epa Ha Komm'torepi (y pasi
KOMIT IOTEPHOT'O TECTYBaHHS) TOIO) € MopylieHHsIM ETH4YHOro Koaekcy il ae mijictaBu BiICTOPOHUTH
BOro 3700yBada BiJl BHKOHAHHS MiJCYMKOBOI KOHTPOJIbHOI POOOTH Ta OIIIHUTU pe3yabTaTd ii
BHKOHAHHS B HYJIb OaJiB.

3arajpHa miICyMKOBa ONiHKA BUBYCHHS HABYAJIBHOI IUCHUIUIIHU CKJIAJA€TbCA 13 CyMH
pe3yibTatiB (popmMa KOHTOIIO - eKa3aMeH):
- MOTOYHOTO KOHTPOJIIO HA MPAKTHYHUX (CEMIHAPCHKHX,) 3aHATTAX, KOHTPOJIBHUX (MOAYJIBHUX)
pOOIT Ta IHAMBIAYaTbHUX 3aBJIaHb JIsl CAMOCTIHOTO OIpaIfoBaHHs 3100yBaya (10 50 6amiB);
- MiJICYMKOBOTO KOHTPOJTIO (€K3aMeHalliitna pooora) (1o 50 G6aiis).

3arajpHa miacyMKOBa OiHKA BUBYEHHS HaBYAJIbHOI JUCLUIUIIHU Y (popMi 3aJ1iKy CKIalaeThes 13

CyMH pe3yJIbTaTiB:
- MOTOYHOTO KOHTPOIO (poOOTH Ha MPAaKTUYHUX (CEeMIHAPCHKUX.) 3aHATTAX, KOHTPOJIBHUX
(MomynpHUX) poOIT Ta IHIAWBIAYAIBHUX 3aBJaHb JJII CAMOCTIHHOTO OIpaloBaHHs 3700yBada (1o 50
OatiB);
- BUKOHAHHS 37100yBaueM IiJICYMKOBOT KOHTPOJIEHOT poboTH (10 50 GatiB).

OuiHtoBaHHS 3HaHb 3700yBauiB 3a0uHoi pOpMH HABUAHHS IO AUCUMUIUIIHI 31HCHIOETHCS Ha
OCHOBI CyMH PE3yJIbTaTiB MOTOYHOTO 1 MiICYMKOBOTO KOHTPOJIO 3HaHb B Aiana3oHi Big 0 go 100 Gamis.
[ToToynuii KOHTPOJIL 3HAHBb 3100yBaviB 3a04HOI (HOPMH HABUAHHS 3 JIAHOI AUCUHUIUIIHH 31HCHIOETHCS
Ha KOHTaKTHHX 3aHATTAX 3T1AHO IUIaHY 1 KapTH HaBYaJIbHOI poOOTH 3100yBayva.
2-3 cemecTpm ( U1 3aJTiKY):
a) ceciiftauii nepion-30 GaiiB
1) KOHTPOJIb CHCTEMAaTHYHOCTI Ta AKTUBHOCTI pOOOTH Ha KOHTAKTHUX 3aHATTAX — 20 OairiB
2) OLIIHIOBAaHHSI KOHTPOJIbHOT (MOAY/bHOI) poboTu — 10 Gais.
0) B Mexkceciinuii nepion-20 Oanis;
2) KOHTPOJIb CBOEYACHOCTI Ta PiBHS BUKOHAHHS BHOIPKOBHX 1HIUBIAYaIbHUX poOiT — 20 Gatis.
4-5 cemecTpu (U1 €K3aMEHY) !
a) ceciifauii mepion- 30 Oais
1) KOHTPOJIb CUCTEMAaTUYHOCTI Ta aKTUBHOCTI poOOTH Ha KOHTPAKTHUX 3aHATTAX — 20 Oanis;
2) OLiHIOBaHHS KOHTPOJIbHOT (MOIyTbHOT) poboTH — 10 Gamis.
0) B Mexceciiinuii epion — 20 6anis
1) InpuBinyaneHe 3aBIaHHS AJIS cCaMOCTIHHOTO onpaitoBaHHsI— 20 OaiiB.

3araabHa migcymMKoBa oniHka(3aoyHa ¢opma) BUBYECHHS HABUYAJIBHOI JIMCLUIUIIHU
CKJIQIAEThCS 13 CyMHU pe3yabTaTiB (hopmMa KOHTPOIIO - €Ka3aMEH):
- [OTOYHOTO KOHTPOJIO HA KOHTAaKTHUX 3aHATTAX, KOHTPOJBHHMX (MOIYJIBHHUX) poOIT Ta
1HIUBIIyaJIbHUX 3aBJaHb JJII CAMOCTIMHOTO OMpaIfoBaHHs 3700yBava (110 S0 6aiB);
- MiJICYMKOBOTO KOHTPOJTIO (€K3aMeHalliitna pobota) (1o 50 Gaiis).

3arajgbHa miacyMKoBa oImiHKa (3aoyHa ¢opma) BUBYECHHS HABUAIBHOI JUCHUILIIHU y dopmi

3aJ1iKy CKJIQJIA€ThCS 13 CyMU Pe3yibTaTiB:
- MOTOYHOTO KOHTPOJIIO (POOOTH HAa. KOHTAKTHUX 3aHATTSIX, KOHTPOJBbHUX (MOAYJIBHUX) POOIT Ta
IHAMBIAyaTbHHUX 3aBJIaHb JJIsl CAMOCTIHHOTO OMpalfoBaHHs 3700yBava (10 50 6ami);
- BUKOHAHHS 3/100yBayeM I1iJICYMKOBOI KOHTPOJIBHOT po0oTH (110 50 Gamis).

IlincyMKoBY KOHTpPOJIbHY PO0OTY pPEKOMEHJIOBAHO BHKOHYBAaTH 3/100yBayamMM Ha
OCTaHHBOMY / TIepeAOCTaHHhOMY KOoHTakTHOMY 3aHsTTi. HIIII 3aByacHO momepemxae 3100yBadiB Mpo
0c00JIMBOCTI MPOBEICHHS (TepMiHHU, POpPMa, TOIIO) MiJICYMKOBOI KOHTPOJIBHOI POOOTH.

3n100yBaua (3aouna (menna ¢opma) HE nonyckaoTh 10 BHKOHAHHS NiACYMKOBOI
KOHTPOJIbHOI pO0OTH 32 TAKUX YMOB:

— 3a pe3yJbTaTaMH MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 3100yBad HaOpaB Bia 0 10 20 6aiiB (BKIIOYHO).




SAxmo 3100yBauy HaOpaB Bigx 0 g0 20 0axiB (BKJIKYHO), TO BiH BBaXAETHCA TAKUM, IO HE
BHKOHAB BUMOTH po00YOi MporpaMu HaBYAIBHOI JUCIUILIIHU Ta Ma€ akaJeMiuHy 3a00proBaHicTh. Bin
OTPHUMYE IIPABO 32 BIACHOIO 3asBOIO OMAHYBATH HABYAJIbHY AMCLUUIUIIHY B HACTYIIHOMY CEMECTpi MOHA
o0csry, BCTAaHOBJIEHI HaBYaJbHUM ILJIAHOM OCBITHBOI MporpamMu Ha 3acafax (GakKyJIbTaTUBHOTO
BHUBUCHHS 3a iHAMBiAyalbHUM rpadikom 3rigHo 3 [lomokeHHSM MpOo HagaHHS JAOJATKOBUX OCBITHIX
MOCITYT TIOHA]] 0OCSTH, BCTAHOBJICHI HABYAJIbHUMU TUIAHAMU 1 OCBITHIMH IPOTPAMaMHU.

BuBuennss gucuuroiinn  «lHO3eMHa MOBa» B MEXax OuUCMAHUIUHOI opmu HasuaHHA
3MIMCHIOETHCS 3@ aHAJIOTIEI0 3 OYHOO (IEHHOI0) (DOPMOIO HaBYaHHSI BiJIMOBITHO 10 HABYAIBHOTO TUIAHY
BIIPOJIOBXK YChOro ceMecTpy. HaBuanbHi 3aBmanHHs i 3100yBadiB OUCTaHUINRHOI (OpMHM HaBYaHHS
MalOTh BUKOHYBATHCh Ta HAJCWIATUCh 3700yBauaMd B €JIIEKTPOHHOMY BapiaHTI 4Yepe3 CHCTEMY
VIpaBIiHHSA JIUCTAaHIIHHUM HaB4aHHSAM Moodle, ska aBTOMaTuyHO peecTpye (aKT mepecuIaHHSI
HaBYaJIbHOI poOOTH Ta (iKCye Yac OTpUMaHHsA i1 BUKiIagadeM. PyOikHMI (KIHIIEBHI) TEPMIH IMOJAHHS
HaBYAJIBHUX pOOIT Ha mepeBipky (a00 iX BUKOHAHHS Y BHIIAJKy 3 TECTYBaHHSIM) 3a3Jalierilb
BU3HAUa€ThCs BUKIagaueM y kapTi HP3, onnak mix yac moToyHoi poOOTH 13 3aCBOEHHS HABYAIHHOIO
MaTepiany 3 TUCHUILTIHY IS JaTa MOXKe OyTH CKOPUTOBaHA BUKJIaJadyeM, Ipo 0 3700yBada BUKJIAaa4d
MOBIAOMJISIE Yepe3 CUCTEMY TUCTAHIIIHOTO HAaBYaHHS.

[loroune ouiHIOBaHHS 3HAHb 3/100yBaua Oucmauyiitnoi ¢hopmu HaBUAHHS BKIIOYAE Oauu,
oTpuMaHi 37100yBayeM B B JAUCTAHLIMHOMY pE€XHMI 3a BUKOHAHHS Ta 3aXHCT HABYAIBHUX pPOOIT
(TecTOBUX 3aBlaHb, BHUKOHAHHSA IHAMBIIyalbHHX 3aBJaHb CAMOCTIHHOI pPOOOTH, KOHTPOJIBHHX
(MOTyJIBHHX ) POOIT.

Crerudika poOOTHM CHUCTEMH YNpPaBIiHHS AWCTAaHIIMHUM HaB4YaHHAM Moodle nepenbauae
MO>KJIUBICTh MOETAIHOTO BUBYCHHS TeM 3 AMCUMIUIIHU «[HO3eMHa MOBa», TOMY MOTOYHE OLIIHIOBAaHHS
3100yBaviB JAMCTAHIIKHOT (OPMU HABYAHHS BKIIIOYAE Oalld 3a KOXHE BIANpAIlbOBAaHE 3aHATTS Y
JTUCTAaHLIMHOMY peXuMi (3a TeMy 3 Kypcy). KoHkpeTHa KinbKicTh OaiiB 3a KOXKHE BiJIIpallbOBaHE
3aHATTS (32 TEMy 3 KypCy) BU3HAUa€ThCsl BUKIagadeM y kapti HP3. Pe3ynbraTét IOTOYHOTO KOHTPOIIO
(hIKCYIOTBCS B €JIEKTPOHHOMY KypHaJi 00J1iKy MTOTOYHOI YCITIITHOCTI aKaJAeMIqHOI IPYIIH .

[Tpuxnan

Ilpy mOTOYHOMY KOHTPOJI pe3yJbTATIB HaBYaHHA 3100yBadiB JMcTaHUiiiHOI (opmu
HABYAHHS OUIHIOBAHHIO MiJIATAE!

—  YCHINIHICTh pOOOTH Ha 3aHATTSX B JUCTAHIIHHOMY PEKUMI (TECTYBaHHS 4epe3 3aC00M CHCTEMU
Moodle, BuKOHaHHS NPAKTUYHOTO 3aBJIAHHS, POOOTY 3 TEKCTaMH 3a TEMATHKOK Kypcy,
HiAroToBKa pedepary, TOIIo)

—  YCHILIHICTh CKJaJlaHHsI KOHTPOJIbHOT (MOYIbHOT) poOOTH

—  YCHILIHICTh BUKOHAHHS IiICYMKOBOT KOHTPOJIBHOT pOOOTH (715 3aITiKY).

KontponbHa (MoaysabHa) podora mpoBomuThcst | pa3 3a cemectp B cucteMi Moodle 3a
BIJIMOBIAHUMH TEMaMU HaBYaJIbHOI TUCIUILIIHU, poboTa oriHtoeThes Big 0 1o 10 Ganis.

3aBiaHHA IS KOHTPOJIBHUX (MOJYJIBHUX) POOIT KOMIUIEKTYIOTHCSA 13 JIEKCHKO-TpaMaTUYHUX

3aBJlaHb HACTYIHOT'O 3MICTY :

1) migiOpaT TEpMiHHU JI0 3aNIPOTIOHOBAHNX BU3HAUCHD;

2) BHMKOHATH TECTOBE 'pPaMaTHYHE 3aBaHHS;

3) MOCTaBHUTH CJIOBO 3 AY)KOK Y IPABUIbHY TpaMaTHYHY GOpMY;

4) mepeKsacTu peueHHsS Ha aHTJIHCHKY MOBY.

TpuBanicTe BUKOHaAHHS KOHTPOJIBHOI (MOYJIbHOT) pOOOTH CTAaHOBHTH 2 aKaJeMiuH1 TOAMHH.

3aranpHa OIIHKA 3HAHb 3700yBada JAUCTAHUiHHOI (OpMHU HABYAHHA 3 NUCHUILTIHH «[HO3eMHA
MOBa» (OPMYETbCS 3 PE3yNIbTATIB MOTOYHOTO 1 MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO (€K3aMeHaliiiHa po0oTa) 3a
crobanpHOIO mKaiok. [Ipu 11boMy, AK 1 Ha O4HIN (JeHHIH) GopMi HaABYaHHS, MAKCUMAJIbHO MOXKJIMBHMA
pe3yabpTaT MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 3HaHb 3700yBaya ckiagae S0 6amiB, a MaKCUMaJIbHO MOKJIUBHNA Oan
ek3ameny - 50 OauiB.

3n00yBaua (aucranuiina ¢popma) HE nomyckawTh 10 miacyMKOBOro KOHTPOJIO Yy (opmi
eK3aMeHYy 3a TaKHX YMOB:

— 3a pe3ysibTaTaMu MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 37100yBad HaOpaB Bix 0 10 20 G6amiB (BKIIOYHO).

Axmo 3100yBauy HaOpaB Bix 0 g0 20 0auiB (BKJIIYHO), TO BiH BBAKAETHCS TAaKUM, IO HE

BUKOHAB BUMOTHU poO0YOi MporpaMu HaBUalIbHOI AUCHMILIIHU Ta Ma€ akaJeMiuHy 3a0oproBaHicTh. Bin



OTPUMYE TIPABO 32 BIACHOIO 3a5BOI0 OTIAHYBATH HABYAIBHY JUCHHUILIIIHY B HACTYITHOMY CEMECTPI IMOHA/
00CsATH, BCTAaHOBJICHI HABYAJLHUM ILIAHOM OCBITHBOI TNpOrpaMH Ha 3acagax ¢(axyJbTATHBHOIO
BHUBYEHHSI 32 1HAUBIAyadpbHUM rpadikom 3rimHo 3 [lookeHHSIM PO HaJaHHS JOJATKOBUX OCBITHIX
MOCITYT TIOHA]T 00CSITH, BCTAHOBJICHI HABYAJIbHUMH IJIAHAMH 1 OCBITHIMH MPOTPaMaMH.

3arajibHa miJicCyMKOBa OIiHKA BUBYCHHS HABYAIBHOI TUCIMILIIHU 3 MiJCYMKOBUM KOHTPOJIEM Yy Gopmi
eK3aMeHY CKJIAJIa€EThCs 13 CYMHU Pe3yJIbTaTiB:

- MOTOYHOT'O KOHTPOITIO (110 50 OaiB);

- MiJICYMKOBOT'O KOHTPOJTIO (€K3aMeHarliitna pooota) (1o 50 Gamnis).

3aranbHa OLlIHKA 3HAHb 3700yBaya JMCTAHNiAHOT (popMHU HaBUAHHSA 3 TUCHUILTIHUA «[HO3eMHa
MOBa» (DOPMYETbCS 3 Pe3yJbTaTiB KOHTPOIK pOOOTH Ha 3aHATTAX B JAUCTAHIIMHOMY PEKUMI 1
IiJICYMKOBOI KOHTPOJIbHOT po6oTH 3a 100-6anpHOM0 mkanoro. [Ipu nboMy, sik 1 Ha 04HIN (IeHHINH) hopmi
HaBYaHHS, MAKCHUMaJIbHO MOXIIMBUH pe3yabTaT MOTOYHOTO KOHTPONIO 3HaHb 3/100yBaya ckiagae 50
0aJtiB, a MAKCUMaJILHO MOKJIMBHM 0ajl MiJICYMKOBOI KOHTPOJIBHOI poboTu - 50 OautiB.

IlincymMKoBY KOHTPOJIbHY POOOTY PEKOMEH/I0BAaHO BUKOHYBATH 3/100yBadyaMH Ha OCTAHHBOMY /
nepenocranubomMy 3anstTi. HIIIT 3aBuacHO momepemkae 3700yBadiB MPO OCOOIMBOCTI MPOBEICHHS
(Tepminu, popma, TOIIO) MiJCYMKOBOI KOHTPOIBHOT pOOOTH.

3n00yBaua HE pgonmyckaTh 10 BHKOHAHHS IiJICYMKOBOI KOHTPOJIBbHOI Po00TH SKIIO 3a
pe3yJibTaTaMu TIOTOYHOTO KOHTPOJTIO 3100yBad HaOpaB Bix 0 10 20 GamiB (BKIFOYHO).

[Tin yac BUKOHAHHS MiJCYMKOBOI KOHTPOJBHOI poOOTH 3/100yBau MOXKE KOPUCTYBATHUCS JIHIIE
nepernikoM marepiainis, go3Boiernx HIIII, mo Beae 3aHATTS 3 HABYAIBHOI TUCIUILTIHA. BukopucranHs
IHIIMX MaTepialiB Ta iHpopMaIiiHUX 3ac00iB (CTOPOHHI APYKOBaHI MaTepiaiu, iIHTEpHET, MOOLIbHUIMA
TenedoH, IUIAHIIeT, CMapT-TOJUHHUK, JOJAaTKOBI BKJIAJKH Opay3epa Ha Komm'roTepi (y pasi
KOMIT IOTEPHOTO TECTYBaHHS) TOILO) € MOpYIIeHHSIM ETHYHOrOo KoAekcy i Jae miicTaBu BiICTOPOHUTHU
BOr0 3700yBada BiJl BHKOHAaHHS MiJCYMKOBOI KOHTPOJIBHOI poOOTH Ta OIIHHUTH pe3yibTaTh ii
BUKOHAHHS B HYJIb OajiB.»

3arajbHa MiZICyMKOBAa OI[iHKA BUBYCHHS HaBYAJIBHOI AUCHUILTIHN «IHO3eMHA MOBa» y dopmi
3aJ1iKy CKJIQIa€ThCs 13 CyMHU Pe3yNbTaTiB:
- MOTOYHOTO KOHTpOJItO (110 50 OamiB);
- HiICYMKOBOT KOHTPOJIbHOI po6oTu (10 50 GaiiB).
[lepeckiiaaHHs €K3aMEHY/IUCTAHLIMHOTO €K3aMEHY 3 METOIO IMi/IBUILIEHHS! PEUTUHTY 3 YCIIIIHOCTI
Ta OTPUMaHHs OUIBII BUCOKOI OLIIHKHU Mij Yac eK3aMeHaliiHoi cecii He J03BOJIEHO.

CtpykTypa MiCYMKOBOi OIIIHKH 32 (OPMOIO MiJICYMKOBOIO KOHTPOJIO “3ajik” 3 HaBYaJIbHOI
nuenuIuIiey “‘IHo3zemMHa MoBa” HaBeneHa B Ta0iI 4.

Tabauusa 4 - CTpykTypa miICYMKOBOI OLIHKH 32 HAKONMYYBAJIbHOI CHCTEMOK0 3 HABYAJIBHOL
aucuumutinn - «IHo3eMHa MoBa» OCBiTHBOI mnporpamu «EkoHOMika mianpueMcTBa» NMiATOTOBKM
3100yBaviB nepmoro (0aKaJaBpCbLKOro) piBHs BHIIOI OCBITH 3 MiIAICYMKOBHM KOHTpPOJIeM Yy (opmi

3aJiKy
Buau HaB4aJILHOI AiIbHOCTI Po3noain 6aniB 3a popMamMu HABYAHHSA
3100yBaya QOuna (1eHHa) 3aouna JAucranuiiina
PoGora Ha HaBUaNIbHUX 3aHATTIX .

. . 2 onoxu x 10 GainiB = .
(ceMiHapCHKUX, IPAKTHYHHX, 4 temu x7,5 6anis = 30 20 Ganis 4 remn x 10 OainiB =
71a00paTOPHUX, KOHTAKTHHUX 3aHATTIX, OaxniB 40 6ainiB
3aHATTSX Y AUCTAHIIHHOMY PEXUMI)

2 pobotu x 5 GaiiB = . .
BurkoHaHHSI KOHTPOJIBHUX (MOYJIEHUX ) P . 1 po6ota x 10 6aniB = | 1 pobora x 10 GaniB
. 10 6axis . .

poOiT 10 6axiB = 10 GaxiB
BrkoHaHHS Ta 3aXUCT 1HIUBITyaIbHIX . . .

AXHCT IHAMBIILY 2 3aBpaHHA X5 OaliB = 2 BUOIPKOBI
3aBJIaHb CaMOCTIHHOT po6oTH (32 BUOOpOM . . . . -
3106yBaua) 10 Ganis IHAMBiyaIbHI poOOTH

x 10 GaniB = 20 Gani
HJonaTkogi (3a0xouyBasibHi) 6aau




B momy qucui: npeocmaegients
Pe3YyIbmamis  HaAyKoB8o-00CHIOHUX pobim
3006y8aua:

1. VYuyacTe y CTYAEHTCHKHX OJIiMIiaaax,
KOHKypCcax HayKOBUX POOIT, TpaHTax,
HayKOBO-JIOCJIIIHUX MPOEKTaX.

2. VYyactp y HayKOBO-JOCHIIHUX Ta

NPUKIAAHUX  JOCHIIKEHHSX,  SIKi OoHycHi Oanmn
MIPOBOSATHCS BUKJIaZaueM HaBYAJIbHOL (mo 10 GamiB)
IUCLHMIUIIHA Ta  BIANOBIHAIOTH 11

CTPSIMYBaHHIO

3. IlyOmikamis HayKoOBHX cTaTei, Te3
JIOTIOBi/TI Ha KOH(epeHTIil

4. Vyacte y Tporpamax  3I00yTTS
HeOpMaIbHOI OCBITH (32 HasBHOCTI
BIAMOBITHHUX cepTH(IKATIB)

BukxoHaHHA micyMKOBOI KOHTPOJILHOI

50 0agiB
po6oTu
KinbkicTh 0aj1iB 3a pe3yjbLTaTaMu .
pesy 100 6ais
MOTOYHOI0 KOHTPOJIIO
ITincymkoBa kibKkicTh 0aJ1iB .
Y 100 6axis

3 HABYAJbHOI AUCIHILTIHA

IlincymMKoBa KOHTpPOJIbHA pPo0OTa MPOBOAUTHCA MO 3aKIHUEHHIO BIAMOBIIHOTO cemecTpy. Ha
MiICYMKOBY KOHTPOJIbHY POOOTY BHHOCATHCS 2 akajaeMiuHi rognau. MakcuMaabHO MOXKIIMBA OLIHKA 32
CKJIQJIaHHS MiACYMKOBOI KOHTPOJBbHOI podoTu jopiBHioe S0 0amam. 3aBgaHHsS MiACYMKOBOI
KOHTPOJIbHOI po0OTH MICTHTHh 5 3aBJaHb, 0 KOMIUIEKCHO OXOIUIIOIOTh BECh Marepiasl AUCLUUILIIIHU
3rigHO 3 PoOOUYOT HABUAIHHOK MPOTPAMOI0, KOKHE 3 SKHX OIHIOETHCS 3a mkaimow 10; 8; 6; 4:2; 0
OariB.

[lkana i kpuTepii OLIHIOBaHHS 3aBJaHb MiACYMKOBOI KOHTPOJbHOI PO0OOTH HABEICHO B HIDKYE
oJaHii Tadmi 5:

Taboauus 5- lllkana Ta kpuTepii oniHIOBaHHSA 3aBIaHb MiACYMKOBOI KOHTPOJbHOI PO60TH 3
aucuumIiHu «lHozemHa MoBa»

L . PiBeHb MOBHOTH i
Kikicts, baris 3a KOPEKTHOCTI Kpurepii oriHrOBaHHS 3aBJaHb MiICYMKOBOI KOHTPOIBHOI poOOTH
10 6anpHOO MIKAIOIO p e pHTep y P p

BiIIOBITII
e 3m00yBay MPaBUIIFHO BHKOHAB 3aBJaHHS, HE NPUIYCTHBIIUCH IMPH LHOM

10 BiIMIHHHI yB p ’ pHIy P y

TTOMIJIOK

8 noopuit SIKITO 3100yBay MPUITYCTHBCS 1-2 MOMIIIOK

6 3aI0BLIbHUN SKIIO 37100yBay NPUILYCTUBCS 3 MOMHIIOK

4 HEJIOCTaTHiI AKINO 37100yBay NPUIMYCTUBCS 4-5 TOMHJIIOK

2 MiHIMaITbHIH AKINO 37100yBa4 NPUITYCTUBCS 6 MOMHIJIOK

0 HEe3aJI0BiTbHUIA AKIIO 37100yBay MPUIYCTHBCS OlIblIe 6

CtpykTypa MiACYMKOBOI OIIIHKH 3a ()OPMOIO TIJICYMKOBOTO KOHTPOIIO ‘“‘©K3aMeH’ 3 HaBYaJIbHOL
mucuurutiny ““ IHo3emMHa MoBa ” HaBeneHa B Ta01.6




Tadauus 6 - CTpyKkTypa miICyMKOBOI OLIHKH 32 HAKONMUYYBAJIbHOK CHCTEMOI0 3 HABYAJIbHOL
aucuumiinn  «lHo3eMHa MoBa» OCBiTHBOI mnporpamMu  «EKOHOMiKAa MiINPUEMCTBA» MiATOTOBKHU
3100yBaviB nepmoro (0akajJaBpcbKOro) piBHSI BHIIOI OCBITH 3 NMiICYMKOBHM KOHTpoOJIeM Yy (opmi
eK3aMeHy

Buau HaB4aJILHOI AiIbHOCTI Po3noain 6anis 3a popMamMu HABYAHHSA
3100yBaya QuHa (1eHHa) 3aouna JAucranuiiina
PoGora Ha HaBUaNTBHUX 3aHSATTIX .

. . 2 6moxu x10 GamiB = .
(ceMiHapCHKUX, TPAKTUYHUX, 4 temu x7,5 6ainis = 30 20 Ganis 4 temu X 10 GamiB =
71a00paTOPHUX, KOHTAKTHHUX 3aHATTIX, OaniB 40 6ainiB
3aHATTSIX Y AUCTAHIIHHOMY PEXUMI)

2 pobotu x 5 6aniB = . .
BuxoHaHHSA KOHTPONBHUX (MOIYIBHUX) P . 1 po6ota x 10 6aniB = | 1 pobora x 10 GaniB
. 10 Ganis . .

poOiT 10 6aiB = 10 GaxiB
BrkoHaHHS Ta 3aXUCT 1HAUBITyaTbHIX . . .

AXHCT IHAIBLLY 2 3aBpaHHA X5 OaiB = 2 BUOiIpKOBI
3aBJiaHb CaMOCTiIHHOT poOoTH (32 BUOOpOM . . . . -
37106yBaua) 10 Ganis IHAMBiqyanbHI poboTH

Y x 10 Ganis = 20 Gasis

HJonaTkogi (3a0xouyBasibHi) 6aau
B momy quchi: npeocmaeieHHs
pe3yIbmamis  HAykKo80-00CHiOHUX pobim
3006y8aua:

5. VYuyacTh y CTYAEGHTCHKHX OJiMITianax,
KOHKypCax HAayKOBHX POOIT, TpaHTax,
HAYKOBO-JIOCITIIHUX MPOEKTAX.

6. VYwacth y HayKOBO-JOCIHIIHHX Ta

NPUKIATHUX  JOCHIDKEHHAX,  SIKi OoHyCHI Oanu
MIPOBOSATHCS BUKJIaZaueM HaBYAJIbHOL (mo 10 6asiB)
IUCLMIUIIHA Ta BIANOBIZAIOTH 11

CIPSIMYBaHHIO

7. [IlyOnmikauwis HaykoOBHX cTaTed, Te3
JIOTIOBi/II Ha KOH(pepeHii

8. Vuacte y mporpamax  3006yTTS
HeopMaabHOI OCBITH (32 HAasIBHOCTI
BIANOBITHHUX cepTH(IKATIB)

KinbkicTs 6aJiB 3a pe3yabTaTamu

MOTOYHOT0 KOHTPOJIIO

Ex3amen 50 dagis

HlIlcyMKOBa"RlJILRlCTb‘ﬁa.l'[lB 100 Ganis

3 HABYAJIBHOI THCHUILTiHU

50 6axis

®opMOI0 NMiACYMKOBOI0 KOHTPOJIIO 3HAHBb 32 JUCLUILIIHOI «[HO3eMHa MOBa» € eK3aMeH , SKHii

MIPOBOAMUTHCS. MO 3aKIHYEHHIO BIAMOBIIHOTO CEMECTpYy Yy HHCbMOBIM (opmi. Meroro cknanaHHs
€K3aMeHy € MepeBipKa piBHA c()OPMOBAHOCTI JIEKCUKO-TPaMaTUSIHUX HABUYOK 32 TEMATUKOIO KypCY
Ha ex3aMeH BUHOCSTBCS HACTYIHI JIEKCUYHI TEMHU:

ExoHOMIYHI TOKa3HUKH.

['mobGanbpHa ekoHOMIKa. M>XKHAapOoIHA TOPTIBIIS.

Exonomiune 3pocTanHs. biznec-nuki.

ITomaTkwn.

I'pomi.

MapxkeTuHr.

MeHeKMEHT.

[ndopmariiitHi cucTeMu 1 TEXHOJIOT .
['pamatuyHi TEMH
Mopdomnoris
1. HdiecaoBo. OcoOoBi ¢opmu niecioBa. Bei yacu akTHBHOTO Ta MAaCHMBHOIO CTaHy JIIHCHOTO CHocoOy.
V3romkenHs: yaciB. Haka3zoBuii Ta ymoBHUU crocobu. MoganpHi gieciosa: to be (to), to have (to),
should, ought, can, may, must, need. Moganbni giecnoBa 3 nepdekTHuM iHGiIHITHBOM. HeocoOoBi
¢dopmu giecnopa: The Infinitive, The Participle, The Gerund (popmu, pyHK1ii, KOMIUIEKCH).
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2. Ilpuitmennuk. HaiiGinb y>xuBaHi IPpUHMEHHUKH.

3. Cnonyunuk. HaitOinbm y)xuBaHi CypsiiHI M MAPSIHI CIIOTYIHUKH.

4. Yactka.

5. CnoBa-3B’A3KH.

CuHrakcuc

1. IIpocte peuenns. Hemommupene i nomupene peueHHs. [iecniBHuid, IMCHHHUH 1 CKIIaZeHUH T1€CTIBHUN

npucyaoK. ['00BHI Ta IpyropsaHi wieHn pedeHHs. [Topsiiok CliB y CTBEPIKYBATHBHOMY, TUTAIBHOMY

Ta 3amnepevyHoMy peueHHAX. bezocoboBe peueHHs.

2. Cxnanne peuenns. CKIaJHOCYPS/IHI Ta CKIAJHOMIIPSIIHI PEUCHHS Y MOBHI PEUYCHHS.

3. Henpsima moBa. [Topsaok CItiB y CTBEPKYBAIBHOMY, TUTATHBHOMY Ta 3allepEYHOMY PEUCHHSIX.
[lepenik mnuTaHb, MIO OXOIUIIOIOTH 3MICT MPOTPaMH JUCHUIUIIHM, KpPUTEPii OLIHIOBAHHS

eK3aMeHalllfHUX 3aBAaHb JIOBOSATHCS 110 37100yBayiB HA MTOYATKY CEMECTPY.

MakcuMaabHO MOXKIIMBA OIlIHKA 3a CKIAJaHHS IiJCYMKOBOTO €K3aMeHY JOpiBHIOE 50 6ajam.

Ex3ameHnaniiftauii 6i1et 11 3100yBadiB 3a09HOI Ta AMCTAHIIHHOT (hOPM HAaBUYAHHS MICTHUTh MICTUTH 5

npuOIM3HO OJHAKOBHX 3a CKJIAMHICTIO 3aBJaHb TEOPETHUYHOTO Ta MPAKTUYHOTO XapakTepy, IIo

KOMILJIEKCHO OXOILIIOKOTh BECh MaTepiall AUCIUILUTIHYU 3TiHO 3 poO0Y0i HaBUATIBLHOIO MTPOTPaMOI0 KOXKHE

3 IKAX OLIHIOETHCA 3a mKaiow 10; 8; 6; 4:2; 0 Oaiis.

Ex3amenaniliguii OijeT BKIIIOYAE 11 SITh 3aBIAHb:

[Tepexmactu parMeHT HE3HAHOMOT'O EKOHOMIYHOTO TEKCTY.

I'pamatuuHumii TECT.

I'pamatnuHmii TECT.

[lepexmnactu peueHHs 3 yKpaiHCbKOI MOBU Ha 1HO3EMHY, IO MICTSTh BUBUYCHI JIEKCUYHI SIBUIIIA.

Becina 3 BUBUeHOI TEMU.

lkana i xputepii OI[iHIOBaHHS 3aBIaHb E€K3aMEHALIMHOTO OileTy HaBeACHO B HIDKYE MOJaHIN

Tadauni 7:

arwONE

Taboauusa 7- kaja Ta KpuTepii OUiHIOBAHHA eK3aMeHalliHHUX 3aBAaHb 3 TUCHUILTIHU
«[HO3eMHa MOBa»

L . PiBenp noBHOTH i
Kinbkicts Oanis 3a . I .
KOPEKTHOCTI Kpurepii omiHIOBaHHS €K3aMeHAaIli{HOTO 3aBIaHHA
10 GanbpHOO MIKAIOIO . o
BIZMOBIII
S 3100yBay TpaBWILHO BUKOHAB 3aBJaHHS, HE INPHUITYCTHBUINCH NPH I[HOM
10 BiIMiHHUH HLOBYB P A ’ puy pr 1bOMY
HOMMJIOK
8 Jo0puit SIKIO 3/100yBay NPUIYCTHUBCS 1-2 MOMMIIOK
6 3/I0BITILHUI AKIIO 3100yBay NPUITYCTUBCS 3 TOMMIIOK
4 HEJIOCTaTHii AKINO 37100yBay NPUIYCTUBCS 4-5 TOMHJIOK
2 MiHIMaITbHIH AKIIO 37100yBa4 NPUITYCTUBCS 6 MOMMJIOK
0 HE3aI0BUTBHUH SKIIO 37100yBay IPUILYCTUBCs OlblIe 6

MaxkcumanbHO MOXIIMBA OIIHKA 3a 3HAHHS IMPOrpaMHOTO Marepiany aucuuiuting «IHo3emua
MoBa» nopiBHioe 100 Ganam.
Ouinka 3a 2-X OaJbHOIO IIKAJOH BUCTABISETHCA B BIIOMICTH OONIKY MOTOYHOI YCIHILIIHOCTI
MOpSA 13 3arajibHOIO MiJICYMKOBOIO OLIHKOIO B 100-0anbHii mkaiti.
[lepeBenenns nanux 100-0anpHOi mMmIKanM OLIHIOBaHHS B 2-X OajbHy IIKaTy Ta HIKalTy 3a
cucremoro €EKTC 3a mapameTpamu HaBeZieHO B TabuIi &:




Tabanns 8 —IlIkanm oniHlOBaHHS pe3yJbTaTiB MiICYMKOBOI0 KOHTPOJIIO-3AJIiK

Ouinka npu miacyMKoBOMY KOHTPOJIi

100-0aapHa mkaJa Ixana EKTC
y dopmi 3amiky
90 — 100 A
80— 89 B
70-79 3apaxoBaHO C
66 — 69 D
60 — 65 E
21 _ 59 HE 3aPaXOBAHO EX
3 MOXKJIUBICTIO IEPECKIIATAHHSI
0-20 HE 3apaxoBaHO =

3 000B’I3KOBUM TMOBTOPHUM BUBUYCHHAM HaBYaIbHOI ,Z[I/ICIII/IHJ'IiHI/I

Orinka 3a 4-x 0aJbHOIO IIKAJIOK BUCTABISETHCS B BIIOMICTh OOMIKY NOTOYHOI YCHIIIHOCTI OPST
13 3araIbHOIO MTiJICYMKOBOIO OIIHKOIO B 100-0ayibHii IKaTi.

[TepeBenenns nmanux 100-0aybHOT MMIKATM OLIHIOBaHHS B 4-X OalbHYy KAy Ta IIKaly 3a
cucremoro €KTC 3a mapamerpamu HaBeaeHO B Tabmmili 9:

Ta6auus 9 —lkanau oniHIOBaHHS Pe3yJbTATIB MiICYMKOBOI0 KOHTPOJIIO- eK3aMeH

OuiHka npu miICyMKOBOMY KOHTPOJIi

100-0ajpHa mIKaJIa Ixana EKTC

y popMi ek3ameHy

90 - 100 BIAMIHHO A
80 — 89 . =
70-79 Jobpe -
66 — 69 . =
60 — 65 3a2JI0BUILHO =
21 -59 H?SaI[OBlJILHO Ex

3 MOJKJIMBICTIO IIEPECKIIaJaHHSI
0-20 HE3a0BLIIBHO F

3 000B’SI3KOBHM MTOBTOPHHM BHBUYCHHSIM HABYAIBLHOI TUCIHIUTIHA

3.2. Ilepe3apaxyBaHHs Ta BH3HAHHS pPe3yJbTATiB HABYAHHA 3 HABYAJIbHOI NUCHHUILIIHH
«IHO3eMHa MOBa»

[lepe3apaxyBaHHs Ta BHM3HAHHS pE3yJbTaTiB HaBUYaHHA 3 HaBUaJbHOI aucHumuiiHd «IHo3eMHa
MOBay a00 i OKpeMOro KOMIOHEHTa MOXJIMBE B BHUMAJKY ydacTi 37100yBaya B mporpami akaaeMigyHoi
MOOITPHOCTI (HAaBUaHHSA B IHIIMX YHIBepcuTeTax VYKpaiHM ab0 IHIIMX KpaiH) BIJNOBIAHO [0
[TonoxeHHs Mpo BKIIOYEHE HAaBYAHHS 1 HaBUYaHHS 3a IporpaMamMu €Bpornelcbkoro Coro3y CTYACHTIB y
KuniBcbkoMy HalllOHaJIbLHOMY €KOHOMIYHOMY YHiIBepcHUTeTl iMm. B. 'eThbMaHa y 3aKOpAOHHHX BHIIHX
HaBYAJIbHUX 3aKkjaaax, [lojoeHHsS mpo MOpSAOK peanmi3allii ImpaBa Ha akaJeMI4Hy MOOLIBHICTH Yy
KuiBcbkoMy HalliOHaJIbHOMY €KOHOMIUHOMY YHIBEpCHUTETI imeHi Baauma I'etbmana , TTomoxeHHs TIpo
MOPSIOK OIIHIOBAHHS PE3y/IbTaTiB HaBUaHHS 3/100yBauiB BHUIOI OCBiTH B KHiBCbKOMY HalllOHAJIBHOMY
€KOHOMIUYHOMY yHiBepcuTeTi imeni Baguma I'eTbmana..

3100yBayl BUIIOi OCBITH MarOTh NMPAaBO HAa BU3HAHHS pEe3yJIbTaTiB HaBYaHHS B HedopMasbHIN Ta
iHpopManbHIil OCBITI (KypcH HaBUaHHS B LIEHTPaX OCBITH, KypCH IHTEHCMBHOTO HAaBYaHHS, CEMIHApH,
KoH(epeHIii, oJaimMIiaan, KOHKYPCH HayKOBUX pOOIT, JITHI YM 3UMOBI IIKOJIH, O13HEC-ILIKOIHN, TPEHIHTH,



Maiictep-kiacH, HayKoBi myOutikamii, HayKOBO-AOCHiIHa poOoTa, poOOTa y CTYJEHTCHKMX HAyKOBUX
TypTKax, 1HIWBIAyalbHI 3aBIaHHs, 110 MOTJIMOIIOTh HaBUAJIBHUN MaTepiaj HaBYAIbHOI AWCITUILTIHM,
Tol0) B 0OCs3i, mo 3aragoM He mepeBuinye 10% Bix 3arampbHOro 00CATY KpemuTiB, mependaueHux
OCBITHBOIO TIPOrpaMor0. Y MexaxX HaBuYaJbHOTO POKY Ha mepuioMy (OakalaBpChbKOMY) piBHI BHIIOL
OCBITH — HE OiJIbIIIE 6 KPEIUTIB.

VYyacte y mnporpamax 3m00yTTss HedopMasbHOI Ta 1HGOPMAIBHOI OCBITH perIaMeHTYe
[TonoxkeHHST TMPO BHU3HAHHS peE3yNbTaTiB HaBYaHHSA B KHIBCHhKOMY HAI[lOHATLHOMY CEKOHOMIYHOMY
yHiBepcuTeTi iMeHi Baauma 'eTbmana , OTpUMaHHUX 37100yBayamMu 'y HedopMaibHiil Ta iHGOpMambHIN
OCBITI.

[lepezapaxyBaHHs Ta BH3HAaHHS pe3yJabTAaTiB HAaBUaHHS 3 HaBUaIbHOI aucuuiuiind «IHo3emHa
MOBay BiOYBA€ThCS 32 YMOBU MIATBEPKCHHS 37/00yBayeM OPHMAaHOI OIIHKH 3 MOJI0HOT HaBYaIbHOL
JTUCIUTLIIHN a00 1HIWBIAyaJbHUX 3aBJaHb 3 KapTH HaBYaJIbHOI poOOTH 3100yBava (Ha3Ba HaBYAIHHOL
TUCHUIUTIHK, BUJ I1HAMBIAyaJlbHOI pPOOOTH, KIMBKICTh TOJMH, OTPHUMaHA OI[IHKA) BHUIIMCKOIO 3
HaBYaJILHOTO IUIaHy iHmoro 3BO.

4. PEKOMEHIOBAHI IH®GOPMAIIIHI JKEPEJIA

4.1. OcHoBHA JIiTepaTypa
1. Amnrniiiceka MoBa. EkoHoMmika Ta nisoBe criiikyBaHHs [ EnekTpoHHMiA pecypc] : HaBdY. MOCi0. 3 aHTIL.

MOBH JIJIsl CTYJEHTIB ekoH. crneuianbHocteid / 0. M. Jlpy3s, T. B. Konutsko, B. A. JlobanoBa, JI. A.
Jlronbka [Ta iH.] ; M-Bo ocBitu 1 Hayku Ykpainu, JJBH3 "KuiB. Haml. exoH. yH-T iM. Baguma ['eTpmana".
- Enextpon. TekcroBi aani. - Kuis : KHEY, 2015. - 584 c.

2. Ma3yp O., CoBau K. Awnrmiiiceka ans exonomictiB=English for Economists : HaBu. moci0. mms
CTYJEHTIB 3aKJa/iB BUILO1l ocBiTU. XepcoH : OJIAI-IIJIIOC. 2021. 232 c.
3. Orrell D. Instant Economics. Welbeck Publishing Group Limited, 2021. 176 p.

4.2. lonaTkoBa JiiTteparypa
1. Bep6a I'.B., Bep6a JI.I'. JloBiaauk 3 rpamaTuku iHo3eMHOT MOBH. - K.: Jloroc, 1997. - 341 c.

2. I'ycak T.M., Mipomnnyenko H.O. Ctynentcbkuit nytiBHuK 10 npecu. — K.: KHEY, 2000. — K.:
KHEY, 2001. - 126 ¢

3. Hpy3s IO.M., py3s I'M., I'ycak T.M., Konutsko T.B., Ycenko JI.M. «AHriiicbka MoBa»
Hapuansuuii nocionuk, K.: KHEY, 2010. 352 c.

4. Applied Economics. Junior Achievement Inc. Colorado, Third Edition, July 1990. - 214 p.

S. I'ycak T.M. Modern English Grammar in Practice — K.: “®@ipma “IHKOC”, 2002. — 308 c.

6. I'ycak T.M. Modern English Grammar in Practice. Workbook and Guidebook. Book II —
Hporobuu: Komo, 2004. — 452 c.

7. I'ycak T.M. IIpakTruna rpamatuka anriiiicekoi MmoBu. — K.: KHEVY, 2001. — 168 ¢

8. English Reading: [lociOHuK 3 aHria. MoBW Ui mo3aayn. yuTaHHs / ABT.-ykiaa. KyHaTeHko
n.10., JlaBpunenko T.I1., I[TimBanosa B.O., Ycenko JI.M., Sposenko B.FO. — K.: KHEY, 2001. — 404
C.

4.3. IucranuiiiHi kypcu Ta indopmaniiini pecypcu

1. Human Resource Management [Electronic resource]. - Access mode
http://www.whatishumanresource.com
2. Cambridge University Press official website[Electronic resource]. — Access mode http

www.cambridge.org/elt/englishforhr

3. Manage train learn [Electronic respurce]. — Access mode http://www.whatishumanresource.com

4. Business dictionary for entrepreneurs [Electronic  resource]. — Access mode
www.businessdictionary.com
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	ВСТУП
	Робоча програма навчальної дисципліни «Іноземна мова» розроблена відповідно до “Положення про робочу програму навчальної дисципліни в Київському національному економічному університеті імені Вадима Гетьмана , затвердженого Вченою радою Університету ...
	Анотація навчальної дисципліни
	Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у формуванні необхідної іншомовної комунікативної спроможності у сферах професійного та ситуативного спілкування в усній і письмовій формах.
	Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягають у  набутті навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої діяльності в обсязі тематики, зумовленої професійними потребами; одержуванні новітньої фахової інформації через іноземні...
	Дисципліна «Іноземна мова» спрямована на формування комунікативної мовленнєвої компетенції, що може розглядатись як така, що складається з певних компонентів: лінгвістичного, соціолінгвістичного та прагматичного. До кожного з цих компонентів входять с...
	Лінгвістичні компетенції включають лексичні, фонологічні, синтаксичні знання і вміння та інші параметри мови як системи, незалежно від соціолінгвістичного значення їх варіантів та від прагматичних функцій їх реалізації.
	Соціолінгвістичні компетенції стосуються соціокультурних умов користування мовою. Через чутливість до соціальних конвенцій (правил ввічливості, норм, які регулюють стосунки між і поколіннями, статями, класами та соціальними групами, лінгвістичних коди...
	Прагматичні компетенції  пов'язані з функціональним вживанням лінгвістичних засобів: продукуванням мовних функцій, актів мовлення тощо. Вони пропонують сценарії або програми інтерактивних обмінів. Вони також стосуються умінь дискурсу, злитності та зв'...
	Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам навчання за навчальною дисципліною “Іноземна мова” ОПП «Економіка підприємства» наведено в табл. 2, 3.
	Таблиця 2 – Результати, методи навчання та засоби діагностики за навчальною дисципліною «Іноземна мова»
	Таблиця 3 – Методи навчання та засоби діагностики результатів навчання з навчальної дисципліни «Іноземна мова» у відповідності до результатів навчання
	Досягненню мети та ефективній реалізації завдань вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова» підпорядкована логіка її викладання, структура і зміст.
	Загальний бюджет навчального часу для вивчення навчальної дисципліни встановлюється відповідно до тематичного плану й складає 300 год. (10 кредитів)
	1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
	І курс
	1 семестр
	What economics isn’t
	Micro, macro and fantasy economics
	Grammar:  Present Tenses.
	Business Communication: Introductions.
	Entrepreneurship.
	Factors of production for innovation economy
	Grammar: Present Tenses.
	Business Communication: In the office.
	Command economy
	Good (and bad) models
	Grammar: Past Tenses.
	Business Communication: Finding the way.
	The role of price
	Two factors that affect labor supply and demand
	Grammar: Past Tenses. Nouns.
	Business Communication: Making appointments.
	2 семестр

	Role of government in a free-enterprise economy
	Invisible hand
	Grammar: Future Tenses.
	Business Communication: At the airport.
	Nonprofit organisations
	Franchising
	Grammar: Articles. Determiners.
	Business Communication: At the hotel.
	Glimpse of the American, British and Euro currencies
	Barter way of doing business
	Grammar: Numerals. Imperative Mood.
	Business Communication: On the phone.
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	Business Communication: About your company.
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	Competition
	Grammar: Passive Voice.
	Business correspondence. Resume.
	Highly-, semi- and unskilled labour
	Blue-collar, white-collar and pink-collar workers
	Grammar: Modal Verbs and their Equivalents.
	Business correspondence. Introduction.
	Gross Domestic Product: an economy’s all
	What good are all these numbers?
	Grammar: Reported speech.
	Business correspondence. Enquiries. Replies to enquiries.
	Business cycles.
	Study: … Inequality Kills Economic Growth
	Grammar: Verbals. Infinitive and gerund.
	Business correspondence. Offers and quotations.
	4 семестр

	International trade
	Global economy
	Grammar: Verbals. Participle.
	Business correspondence. Complaints. Replies to complaints.
	Marketing mix
	Marketing management
	Grammar: Conditional sentences.
	Business correspondence. Payment.
	Management levels
	Effectiveness and efficiency
	Grammar: Clauses and linking words.
	Business correspondence. Reports. Proposals.
	Virtual Markets  (Part 1)
	Virtual Markets (Part 2)
	Grammar: Revision.
	Business correspondence. Memos, minutes of business meetings.
	3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
	3.1. Порядок поточного і підсумкового оцінювання результатів навчання здобувача
	Основною складовою навчального процесу є систематичний, комплексний контроль і оцінювання якості набутих знань, умінь та практичних навичок здобувачів відповідно до вимог державних стандартів освіти й загальноєвропейських вимог, визначених Європейсько...
	Визначення рівня знань і оцінювання повноти навичок здобувачів з дисципліни «Іноземна мова» за навчальним планом ОПП «Економіка підприємства» спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» здійснюється на основі ре...
	Визначення рівня знань і оцінювання повноти навичок здобувачів з дисципліни «Іноземна мова» за навчальним планом ОПП «Економіка підприємства» спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» здійснюється на основі резуль...
	Об’єктом оцінювання знань і навичок здобувачів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється відповідно під час поточного контролю.
	Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння викладеного матеріалу, вироблених навичок використання лексико-граматичного матеріалу, умінь самостійно опрацювати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи пис...
	Об’єктом оцінювання є програмний матеріал дисципліни.  Дисципліна викладається на  очній (денній) , заочній  та дистанційній формі навчання. Враховуючи різну структуру навчального плану для здобувачів  різних форм навчання, оцінювання знань має свою с...
	На очній (денній) формі навчання поточний контроль здійснюється під час практичних занять, в процесі розгляду програмних питань, оцінювання самостійної роботи здобувачів та виконаних індивідуальних завдань.
	Протягом усього терміну вивчення дисципліни “ Іноземна мова ” мають бути оцінені наступні вчасні дії здобувача:
	– письмові та усні відповіді на програмні питання, вирішення тестових завдань,ситуаційних вправ, участь в аудиторних дискусіях за тематикою дисципліни, робота в малих творчих групах;
	– виконання домашніх письмових завдань;
	– виконання завдань самостійної роботи(вибіркові завдання – аналітичний огляд наукових публікацій, розробка ситуацій та кейсів, виконання творчих робіт (презентацій), підготовка реферату за узгодженою тематикою,  підготовка та презентація доповідей за...
	– написання контрольних (модульних) робіт;
	– написання підсумкової контрольної роботи (для заліку)
	– інші види робіт (участь в олімпіадах, підготовка та презентація доповідей на наукових конференціях)
	При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає
	– успішність роботи на практичних заняттях (відповіді у навчальній аудиторії, проведення тестування, вирішення ситуаційних вправ);
	– успішність виконання самостійної роботи: (вибіркові завдання – аналітичний огляд наукових публікацій, розробка ситуацій та кейсів, виконання творчих робіт (презентацій), підготовка реферату за узгодженою тематикою,  підготовка та презентація доповід...
	– успішність написання контрольних (модульних) робіт
	– успішність виконання підсумкової контрольної роботи (для заліку).
	Контрольна (модульна) робота проводиться 2 рази (очна (денна) форма) за семестр в аудиторії або в системі Moodle за відповідними темами навчальної дисципліни, кожна з яких оцінюється від  0 до 5 балів. Завдання для контрольних (модульних) робіт компле...
	1) підібрати терміни до запропонованих визначень;
	2) виконати тестове граматичне завдання;
	3) поставити слово з дужок у правильну граматичну форму;
	4) перекласти речення на англійську мову.
	На виконання завдань контрольної (модульної) роботи здобувачам надається  дві академічні години.
	Самостійна робота здобувачів передбачає наступні види завдань:
	1. Написання реферату (есе)
	2.Виконання індивідуальної роботи
	3. Пошук, підбір та огляд джерел за заданою тематико
	4. Підготовка презентації за заданою тематикою
	5. Переклад літературних джерел іншомовного походження за заданою проблематикою
	6. Аналіз конкретних практичних ситуацій (кейсів) фахового спрямування
	7. Навчання за допомогою масового відкритого онлайн курсу
	Здобувача (очна (денна) форма  НЕ допускають до підсумкового контролю у формі екзамену за таких умов:
	Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному ...
	Якщо здобувач пропустив більш як 50 % практичних (семінарських, лабораторних) занять з навчальної дисципліни, незалежно від причини та незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт...
	Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному се...
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни складається із суми результатів (форма контолю - еказамен):
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни у формі заліку складається із суми результатів:
	Оцінювання знань здобувачів заочної форми навчання по дисципліні здійснюється на основі суми результатів поточного і підсумкового контролю знань в діапазоні від 0 до 100 балів. Поточний контроль знань здобувачів заочної форми навчання з д...
	2-3 семестри ( для заліку):
	а) сесійний період-30 балів
	1) контроль систематичності та активності роботи на контактних заняттях – 20 балів
	2) оцінювання контрольної (модульної) роботи – 10 балів.
	б) в межсесійний період-20 балів;
	2) контроль своєчасності та рівня виконання вибіркових індивідуальних робіт – 20 балів.
	4-5 семестри (для екзамену) :
	а) сесійний період- 30  балів
	1) контроль систематичності та активності роботи на контрактних заняттях – 20 балів;
	2) оцінювання контрольної (модульної) роботи – 10 балів. (1)
	б) в межсесійний період – 20 балів
	1)  Індивідуальне  завдання для самостійного опрацювання– 20 балів.
	Загальна підсумкова оцінка(заочна форма)  вивчення навчальної дисципліни складається із суми результатів (форма контролю - еказамен):
	Загальна підсумкова оцінка (заочна форма)  вивчення навчальної дисципліни у формі заліку складається із суми результатів:
	Вивчення дисципліни «Іноземна мова» в межах дистанційної форми навчання здійснюється за аналогією з очною (денною) формою навчання відповідно до навчального плану впродовж усього семестру. Навчальні завдання для здобувачів дистанційної форми н...
	Поточне оцінювання знань здобувача дистанційної форми навчання включає бали, отримані здобувачем в в дистанційному режимі за виконання та захист навчальних робіт (тестових завдань, виконання індивідуальних завдань самостійної роботи, контрольн...
	Специфіка роботи системи управління дистанційним навчанням Moodle передбачає можливість поетапного вивчення тем з дисципліни «Іноземна мова», тому поточне оцінювання здобувачів дистанційної форми навчання включає бали за кожне відпрацьоване заняття у ...
	Приклад
	При поточному контролі результатів навчання здобувачів дистанційної форми навчання оцінюванню підлягає:
	– успішність виконання підсумкової контрольної роботи (для заліку). (1)
	Контрольна (модульна) робота проводиться 1 раз за семестр в системі Moodle за відповідними темами навчальної дисципліни, робота оцінюється від 0 до 10 балів.
	Завдання для контрольних (модульних) робіт комплектуються із лексико-граматичних завдань наступного змісту :
	1) підібрати терміни до запропонованих визначень; (1)
	2) виконати тестове граматичне завдання; (1)
	3) поставити слово з дужок у правильну граматичну форму; (1)
	4) перекласти речення на англійську мову. (1)
	Тривалість виконання  контрольної (модульної) роботи  становить 2 академічні години.
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі  екзамену складається із суми результатів:
	- поточного контролю (до 50 балів);
	- підсумкового контролю (екзаменаційна робота) (до 50 балів).
	Загальна оцінка знань здобувача  дистанційної форми навчання з дисципліни «Іноземна мова» формується з результатів контролю роботи на заняттях в дистанційному режимі і підсумкової контрольної роботи за 100-бальною шкалою. При цьому, як і на очній (де...
	Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова» у формі  заліку  складається із суми результатів:
	Перескладання екзамену/дистанційного екзамену з метою підвищення рейтингу з успішності та отримання більш високої оцінки під час екзаменаційної сесії не дозволено.
	Структура підсумкової оцінки за формою підсумкового контролю “залік” з навчальної дисципліни “Іноземна мова” наведена в табл 4.
	Таблиця 4  - Структура підсумкової оцінки за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Іноземна мова» освітньої програми «Економіка підприємства» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з підсумковим контролем у формі...

	Структура підсумкової оцінки за формою підсумкового контролю “екзамен” з навчальної дисципліни “ Іноземна мова ” наведена в табл.6
	Таблиця 6 - Структура підсумкової оцінки за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Іноземна мова» освітньої програми «Економіка підприємства» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з підсумковим контролем у формі ...

	На екзамен виносяться наступні лексичні теми:
	Граматичні теми
	Морфологія
	1. Дієслово. Особові форми дієслова. Всі часи активного та пасивного стану дійсного способу. Узгодження часів. Наказовий та умовний способи. Модальні дієслова: to be (to), to have (to), should, ought, can, may, must, need. Модальні дієслова з перфектн...
	2. Прийменник. Найбільш уживані прийменники.
	3. Сполучник. Найбільш уживані сурядні й підрядні сполучники.
	4. Частка.
	5. Слова-зв’язки.
	Синтаксис
	1. Просте речення. Непоширене й поширене речення. Дієслівний, іменний і складений дієслівний присудок. Головні та другорядні члени речення. Порядок слів у стверджувальному, питальному та заперечному реченнях. Безособове речення.
	2. Складне речення. Складносурядні та складнопідрядні   речення Умовні речення.
	3. Непряма мова. Порядок слів у стверджувальному, питальному та заперечному реченнях.
	Перелік питань, що охоплюють зміст програми дисципліни, критерії оцінювання екзаменаційних завдань доводяться до здобувачів на початку семестру.
	Максимально можлива оцінка за складання підсумкового екзамену дорівнює 50 балам. Екзаменаційний білет для здобувачів заочної та дистанційної форм навчання містить містить 5 приблизно однакових за складністю завдань теоретичного та практичного характе...
	Екзаменаційний білет включає п’ять завдань:
	Оцінка за  2-х бальною шкалою виставляється в відомість обліку поточної успішності поряд із загальною підсумковою оцінкою в 100-бальній шкалі.
	Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в  2-х бальну шкалу та шкалу за системою ЄКТС за параметрами наведено в таблиці 8:
	Таблиця 8 –Шкали оцінювання результатів підсумкового контролю-залік
	Оцінка за 4-х бальною шкалою виставляється в відомість обліку поточної успішності поряд із загальною підсумковою оцінкою в 100-бальній шкалі.
	Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в  4-х бальну шкалу та шкалу за системою ЄКТС за параметрами наведено в таблиці 9:
	Таблиця 9 –Шкали оцінювання результатів підсумкового контролю- екзамен
	Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Іноземна мова» або її окремого компонента можливе в  випадку участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або інших країн) ...
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